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Sanay.i topl umundan bil gi topl umuna ge-i Kin

piyasasénda da b¢yék bir d°n¢kem Yadeaermrmakt

ekonomi i -indeki payé ve yarattéeje katma de]j
bil gi ajérlekle sekt°rler ¢l kelerin gelikmes
Teknolojinin gelikmesi, bir a n | daanrdaal masstéinhad a
a- mexk, bu arada piyasaya sunul an rderkee!l i ksi :
ni tel i kI personel in °nemiAmrit éeke i striadami ki
donaneéml e, nitel i kI i, - 0 k ;ybflgh birkimlii persorgl¢, ¢ ¢ t
i Kl et mel erin en °neml i slelt anmaiy 2isn dhal isge d gre
ekonomi k b¢gyeé¢me héezéna wul akabil mesi ancak b
nitelikleri haiz nitelikines i I | er yeti Kkt iknmesi yle m¢gmkegn ol
Terkiye, gen - negfusunun f,azgealieknee ip oet abnusli uyne
¢l ke ©hampalna -éekar ken, i nsan kaynakl are pl
kal maktastehdammil i kki si kKur uel agreard-é j ik 9i-2 ns a

d¢nyanén °nde gel en ¢ kNelyeezrd k akria sggelimid el neiyzednei a
bi I i n-11 ya da bilin-siz bir ejitimsizli]je
bok, gereksi z vV e -arpek chkeijligniyzlie tdecslldur uk
-ocukl areméz caljiilt ibmenmisazkset emagkzt ada@&jrén ger ekt
ul akabi | mDbev ldeetjiin dmgf.r edat éna uly2guyné leljéikt ienj i
ardeéendan girdi kleri ejye winne erdsivtl eyte n gihraize



verememektedir, ni ver site mezunu gen-lerimiz umudun]

ararken bir-ok ikveren de aradéjé nitelikte

Cumhuriyetimizin 100.02KBuryudliexh dyaev ed °m% Img e soil nad
&l ke ol arbd d kne le n dejer |l i varl é] émez i nsan k

dojrultusunda yetiktirmek veoleatckaknt évre. ver i ml

Te¢r ki ygedreicrej in d¢egnyasélnda P an] beideheimdkedeflare y e r

ul akt éracak yeter |l i I nsan kaynaj énén ol dufj
kull anél amadej e, bel irli bir stratejiden yo
yézenden en dejerl i avkalrdrég méneeé&n oil sarna fi nesdainl dk
-eéekél arak -halzéwrmea,naeaj ibtui m sistemimizin yenid
d e r e c e birhianeetnifa etmektedir.

Te¢rkiyesekRamu arak ¢l kemizin her teéerl ¢gincRorunur

ortaya konul an bu dejer | - al é kbelalenecek, gel

politikalarda hayati ,b-balréekrmaldaoynmey ac ageeé- einna

bilim adamlaréméza tekekk¢re¢g bir bor- biliri
Ksmai | KONCUK

Tée¢r ki yeS&kmmmGen el Bak
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GKRKK

Beker. ser maye (irns¢lnk elna ynn akkadakkéeoglanbinahsahe s i i
sermaye, teknoloji vel 0 ] a | klegdak| &neml i ve hatta bunl a
unsurdur.Zira finanal se r may eni n, t eknol oj ietkin ve vevireli bid o] a |

Kekikludeé anél masé ve yat ér éangeyetlinn pstapt g m&ain,a

me¢ mke¢egndeér .

Bunedenledes aj | ékl & ve i st ikkornaormi &k ibbigiynydntedl krdinunav e/
cretken beker. ser mayeGelbi¢kyngikk ©°¢niekne | ea deinak
kaynaj é, bu ¢l kelerin i1stikrarl e bir «kekil de
-oddandai | er |l emel eri nidat ted kKAdyd o anplk&almay e Kor e,
Singapur ve Hong Kong i b i blekelrer kaynak!| drigneéneisyil | k&l [
gi bi késa- ddergesndgretarém toplumlaréndan gel
doregk | mi €, ebbyi ¢l,keglidri mer iv ek abzeacned € kayrekfaa be¢yé
akta épaterem yapméiwsan wver bhdyeeicein kalitesi
yoluymakhat ée

Her ne kadaEkim 2013t ar i hl i Ul us al (R044t2028)d aTny, rSktiryaetéeniins i
sermayesinin yeteri z ol duj u 3ibdrapdrda;T ¢ d Winyeterlid e kleaynaj a

sahipol duj u, ancak bu kaynakl|l arén ver Zml i k ul
Terkiye, Avrupadda gen - negfusun topl hen n ¢
KonumunAragar Birl i]Ji ( AB) ,2y0el 3v el @dedmanyd an¢¢) fkuesl uer
toplam n¢gfus i -indABOy @28 n&g&l kienncien egiédplaini mgfey s
n¢egfus i -indekibumagann el ¢kl ,ye iikedm %1%, 6 ol duj t
Bili-mjmnda kalitel:i i nsan sermayesi, fiziki
dejerlendirilebildif]Ji o] - sdé'l%reendliartmikr efnér
dejerimiz ve zenginlik kaynaj éméz dar,Busahip
negfusun mutl ak surett e, i kti sadi ve insani a
Erge¢n, Mustafa, 3. Sosyal Bilimler Sempozyumu: AB°Il ge
KALKI NMAO0 Konulu Teblij, ss.9, http://www.egitim.aku.
Ul usal Ksti hd2z202n3 St¢altegfmaiveOoldsyal G¢venli k Bakanl é]
‘“Kstatistiklerle Gen-1lik, 2013, T!KK B¢lteni, Sayeée: 16
Ul us al Ksti hdam Ztradlegi ma 2&d1do0syal G¢venli k Bakanl ¢

1



¢l kemi zin vV e bi ze umut bajl améexk i nsanl ar én

done¢gkt ¢gr ¢l mesi gerekmektedir.

AncakT| KK&6i n a-éekl gdeTj¢ér kv egyrei Igeerneel g°nrdee 15 ve d
i Ksi zz20agdeyel enda 2 mmuky xwsei %3 kbiom ak EKi%9pb
ger -mkhexr begyé¢k zenginl i k ka52ma jyéa ko |garruabku ngu©
geher ar ag & od kisdegeneli ksi zIl i Kk oranénén yakl aké
%17,9;bunlarar asénda y¢cksekokul veya fake¢lte mezur
olarak tespit edihi k (EK: )

Gen-1er araséenda i1 ksizlik orTfgmn&ilye Kad&Kmuryag
yapmék 2014dauljeu T r ki ye Kk g oosgn P-i lyarsZrsa0 4A°r fraaxrt kél
mesl ekte 282.704 kikinino9B8emBai rkd&ulyukd &k ek
tespite d i | nmBukebpitler.ik g ¢, ¢ ¢ pa (gemndlikles @itelid ve beceri gerektiren

mesleklerdee | e man bul unmasénda zorluk -ekildiJini

Raporda detayl aré avexkimaescehhelramemazz lgHmree- nd.
a-ek i kKivahienr oblenka siek y ¢ eimmadien eqni oin e e gi kkegrg, cgeeé, - |
pi yasaséndaki ar z vV e tal g shemgesnidakil augkr
- ék makB & aam temininde g¢ -1 ¢k -ekilen ;mesl el
ajéerl ekl e ol arak geacerkilye measHiek i elna mad i lkulvier
bakta y¢ksek®jretim kurumlar émeéz, yani SNni v
i Kge¢pcicyasasénen aradej e ni tyedtiikkt v eatafazde Ij li ink

koymaktadeér .

Bakyeak gk iumllaur méz oj imakmuynzleareé dgnyasénén ¢
nitelikte mezun¢s r et emedp] ansgéizbi ye bel irli bir str a
belirl enmesi nedeni vyl e, pek - ok ktbdirIBgmare i ht i
neticesindede,ej i t i mi ni aldeje alanda ik bul amayép
i Kl emad@kmak zorunda kalan ve israf edil en
kal énm&Rlkatpaodam il erl eyen b°l ¢mlerinde detayl
yetkil i makaml arca biran ©°nce masaya yateéer el ma

gencimizin ve aileleriwvibunhayah!| emekleciaed € k b m a

°Kkge¢ce Kstatistikl eril862®14,06T!Mak tB R210tlédni , Say
"A-ék ik; ikverenlerin ihtiya- duyduju, temin et mek i
ifade etmektedir.
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Jindedir.

zin buge¢n gelinen noktada, orta gelir
dejer olukturan sekt°rlere yatérém yay
| gi ve teknol ojdie wejrurekim@lk mgkeéeei ven bg
er ve matemati k donanémlé&, sorunl areée t
n

kokull ara wuyum sajlayabilen yaratéc

ere ve Hbobnamgmdashhrpylheteyeti ktireme

kat ma dejer olukturan mal ve hizmetl er

a zikredilen beceri ve donanéma sahir
al anda khkrk §gmé Ka KekmakOoadaear yukar eéda
Kkge¢ce¢ Piyasasé Airiagiierpmpsgasacrndlas
ve beceri gerektiren mesl ekl erde, e

, ca@gRrtaekdfandrilen ve wuluslararaseéeé

-

etim -ajéndaki gen-lerimizin hala OE
reti m, hem de y¢ksek®jretim kurumlareén

i 7 emi g°stermektedir.

aporda, t ¢m bkua muo rkwlraurml elré mak énémazer |

f

r

ve politika °nekiédriendesdi khladaeéeml @keé

[ varl éj e ol &@mi minis ak ulklaayméalkrhaasré& n & n i r

turul muktur.

Kma i-in ihbiyagilduyulyankveéeri veesorumlu

anleje, Y¢kBakRagnKajl«wekmaulBakan!l ej e, Terk

¥T$enme ve Yerl ektirme Merkezi (¥SYM) tar

raporl ara dayanarak yapél mék ol an yayénl a



TEMEL BELGELER DE2 02 3 VKZKMNIAN KAYNAKLARI \Y
KSTKHDAM HEDEFLERK

Hézl a pope¢ler birvi kapema ms &qaid g énlee cesil ridrma me n a

gelmekta i r . Gel e c e], hayal kureasilmiggitl olrhakiae berabevizyon ile hayal

araséeénda fark vardeéer. Vi zyon, t emel yeter |l i

gel ec ekt esteneh gekikehhayalkne v c u t durumla bir bajl an:

hakkéndaki bir g°r¢é¢nteder .

Cumbhuriyetimizin 100k ur ul uk yeél d°n¢mif¢e¢okage@WYi23hgymedien
g°r mek i,sutleudsiajli madizr vi zyon ol ¥apaHKaa hankétngsrzndaed ad
2023 vizyonunun lkk bar ak mer hum sanat-é& Bar éexkteddANC O t
edi |l mi Bar ek MAINX7C5 yl&l7l14ar & arasénda bi,r yeéel/l
Kurtalan Ekspresi il e beraber il k plajéeneée 0z
enstr¢mant, dlKalyiad aeear ¢ |l uo 1 si mli bir Kiiri
100.y el é ol aif ¢ r2k0i2y3ebd rei, n di j #er berabgr rbk medieniyvet et | er
kur ac aljalse chia.Btair @ k MA Nt @ginmdeb a r i z Cunehiriyetindl@0.

kuruluk yeéeld°n¢gmégne at éf yapar ak | Dlarak r vV e

g°steandiagkiel maktader

Yine dyasal partilerin dege - mbkwt &konuyu ci ddi anlmgmdagrel e
Milliyet-.i Har eket Partisinin (MHP) Ankar abd
Ol ajan B¢y¢kG&Kuelul Bradewaldet BAHEEE&EK konukmasé
vVizyona atéemmdpdpmékkul |l anmeéexkt ér ;

néeéAziz | 1 k¢gdakl!l ar ém, sizlerin de yakéendan b
stratejiler konusunda ortaya koyduju il kel el
¢l keo, uzun vadede As¢peri nmyde-deeyan,o bumann € n h
ger -ekl ekmesinin m¢ mk ¢ n ol dujuna yé¢rekten

e
Cumhuriyetimizin 100. Kurul uk Yeéel D°n¢méeneé Kk
Sultan Mehmet Hand6én Kstanbul éay eéfme&tzh i2n0is5n3 6yl
As¢per g¢-0 olarak girmesin? Tg¢grkiye, ni ye
Cumhu
s

et me

riyetleriyle ol ukturacajée ekonomi k, S

in?....0


http://www.internethaber.com/search_tag.php?tags=

Sonr az@®@0d ayie2 Oé2iadlidbir dergi, Attt m Yayanaékéykkann hayat é
kazandé?z3dvimyerwige@mei K hal k kitl el er Budergi,&@len at él m
yayén hayatinektedr. devam

Daha soarf s&hbu krgmAdal et ve Ka(l A&kk nPnatRaPKa) if teinglia n
kKur ums al lehkitkéigrneeltméxr ograml aré il e pek -o0ok Kkt

referans halini al mékteéer .

Akaj éda, 2023 vplzymnue kapsamépidherin yer al

kaynakl are stratejisi bajl aménda incel enmiKkt
ONUNCU KALKINMA PLANI (20142018

2023 VizyonuuOnuncu Kal kénma Pl anénda ve bu plane
plan ve programlarénda di kkate al énméek ve b
30.10.1984 ‘tarih ve 8067:;shygéee BKppkn Mgkl e
Kurul unun 01. 07. 2001 Bewxiamii rad ge 200RaDydIBacnd © n e mi n
kapsayanrOnuncu Kal kégimaeml aine d»0231 hedaehbari top
y ¢ k sreekf a h seviyesine ul birkkti €l rommae t ¥ e | ut pakkeel d°enl ear

hazeérl|l anmékt ér .

Onuncu Kal k & nahbh k émlmameérdoamlnkamien é r af a8 & mak,

standardéné y¢kselt mek, t emel hak ve ©°zgg¢rl
yakam ort amé otl agiakitkbterhedBluener - evede, i nsan
kal kénma yakl ak-eiméinleme s haywd a r egfea h élerine t op | u
yaygén!| akemelel masel i ktir. Kinaslakn&n nvad ak ¢ rad cainn ek
ve her y°renid¢kayél ememamaypamokhalkameéendan |

adi | bir kekil de pay al maséné hedefl emektedi

2023 hedeflerine ve Onuncu Kal kéndman Plnamrd n &n
al anl arda, rtwemledr ay a-p’ézsapp Kk glhna B iplee kak k édican bul u

kurumlar arasé koordinasyon ve sorumluluk ge

Onuncu Kal kénma Planénda 2023 Vizyonu i-in
Kekil dedir:

T Téerki yedni milyomguawksaw ak4 . 2



T
T
T
T
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T¢rkiyednin GSYHO6si 2 trilyon ABD Dol aréna
Te¢rkiyednin ki ki bakéna d¢gken gel iri 25 Dbin
Kiracaé m& 20 mi | yarn édl&ak, Dol ar é

Kk si z | i5kevigesimiméek %

Terk t,opll gmy i pomix veesr yka le kfoaydaya d°ng¢gkt ¢r el
bil gi ve il etikim teknolojiler:i il e be¢gtenl e
Kariyer gelikim ve performans dejerl endir me
Kzl eme ve deleyeehdrr meef,at Ki nl i k sajl
Akademi k personelin nicelik ve nitelif7]i art
Bilgi ve iletikim teknolojilerinin m¢gfredat
Ejiti mtiihldeami si | i Kki sininligg¢-rmekanira maneari ére

sajl anacak,

Ejitim si stnanciéni ndtkegmenie ,a al gél ama ve probl
demokrati k dejerl eri ve mil |’ kel tere ©°zeénm
esteti k duygulareée ge¢-1 ¢, °zg¢é¢ven ve sor uml
°czelli kl erinen sehitgpknol oj i kull anéména ve
gerektirdiiJi t emel bil gi ve becerilerl e dol

olarak belirlenecek,

Ejitim sistemiliikh, véi kapli ér yeatlkekopu Yt enr
yakl akémeée - er -yeavseassi énydlea iukygusntusn uplig § 4 Inen ddiaryean
kalite odakl e d°Pn¢gkegmeg sajl anacak,

Ejitim sistemséeidras&mggalki puyaman hayat boy
hareketl e irkekytawamgnénbegxerziandger lem&ksa,l i gi
k¢l t¢rnginmsne nonee s i me s | ek i kvlee ttneek niilki kekjiistiinmdr
vadeli sekt°r projeksimdenliggréreaddirk K antees i alya
UlusalYet er I i | i k ¢larakveee\j @ 2ii molviek t°yrreet i m progr a
standartl aréna g°re g¢ncellenerew]?BDneki

hareketlili,uimsattleseekil egémar ar as étifikgsgoner | i | i
Si st emi gel i ktirilecek,

Hi z met - ejitim uygul amakamurpérsodain bijgiavg g € nl a i
becer.i d¢zeyi ar tyemnraekl laacraek , s kantemel ®ir@ snadiea kl d vy
I Kl evsel bir perbcoemangetiekeilréeheicemkme si



T Kamu sekhi®°zmetdekal i t esi ve personel ver i mli

y°netim modeli olukturul acak,

T Kamu sekt°r¢gnde i kKe além ve terfi Ss¢reci |
Il yil ektianll ead&mk, ne-rtaegnék uygun kariyer planl ai
T Kariyer mesl ekl erde nitelikI:i i nsan g¢c¢é s
T Kamu personelinitrer &lema sé i laimaicreiyn a aret ki n b
ol ukturul acak, hikzinseit ,d aphear ssoanjellé& k | ¢éc rheatl ei |giek
T Kamu personel sisteminde uygun iikK ve kurul
gel i ktirilecek

TBireylere iKg¢ce¢g piyasaséenéen tabephdérir gl aca
-8 | e wyyaWahaléget i ri | ecek, aktif I Kg¢cCceg polit
yapélan etki analizlerine dayaleé olarak uyg
T¥zel i sti hgamg édrydadod tavderééf aal i yet al anl ar e (
kapsayacak kekilde genikletil ecek,

M Yoksul kesmin isi hdam edi |l ebilirl: i nin arteéereéel ma:

)
y°neli k ol ar-agktsbdgml bgprdemésé g¢-1lendiril
ULUSAL KSTKHDAM STRATEJKSK

Onuncu Kalkénma ,Raae@& maewveevSeossiymmde G¢gvenl ik
hazérUlanzal Kstihdam,6K 35023t &jiizyiondBel ¢ @esiinldge |
hedefler ve politikalar ortaya kaimu Kkt ur . Ul usal,dXst i h dkealksénSp o ht &

czerine kuBugdwlratn mejkd-iesrini hdam i | i knkeissii,n i inkK ggééc-
piyasasénda g¢vence ve esnekl ijlianr ésnajil satninhadsaé
artt erigthdamssoes wael koruma il ideki sinin g¢-1endi

Belirlenen temel politika eksenlerine paralel olare& ¢ | ke mi zi n RdYy Kme Ve
ejilimler:i de di kkate al énar ak, b¢yeé¢me potan
olan veya gelecekte  ;yykisekm, ol akaga®€, °highangs
sektorl eri il e istihdam kteksthwsd tleaz éry ¢&kisyeikmee |
sektorel i stihdam stratejiler:i belirl enmi«kt,|

Kunl ar dér :

T Kksi zL2&k233drywaleé itibaréyla %5 de¢gzeylerine |
T Ksti hd®@2m2®8r ana bareyla %55 d¢gzeylerine y¢kse
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T Tarem déké sektordeOoR8ygteleada wdtHiohmaml ¢ rea
T Hayat Boyu ¥j]rendmey3 kéalténa nk aadarnéwl 5061 er e
172023 yél éna kadar I K piyasasénen I htivya-
yeterliikler hazér |l anacak,

T Kés mi s¢reli -al ekxanl arémstoanargnanntephame
yél énda AB seviyesine y¢gkseltil ecek,

T Kk yapma kol ayl é&jé& endeksi i -inde yer al an
endeks,j20R2egmdé&l OECD ortalamasé d¢zeyine get
TEsnek -al ékanlarén sendi kal hakl ar ve sosya
T Kadéenl arén ikKkg202Beykhéenphéekkmadann®4l d¢igzeyin
T Kadenl arén kaye®@B8éwxywel ecadakm800madegKke¢r ¢l ecek
T Gen- i kKs,gzlniejli ixrsamrd i k oranéna yakl|l akteéer él ¢
TUzun s¢rel i 2i0R3i zyled reinra kraadme %156e indiril e
TKksizIlik °denej i al g2n0l2a3r eyré | téonpal akna diakrs i%2|5edree
1T 2023énydal sosyal yardém alanl ardan ,i-al egabi
mesl ek danékmanl ééjJ é& hizmeti sunul acak,
172023 yélénda °zellikle samnkgktde wg € mewsi nl
tarémda ger-ekleken -ocukmamen|l oftadanehkak
dijer alanlarda -ocuk i1 k-ilijJi 1se %206nin a
T ¢al exkan yok20u23 ayréelné noar aknaed ar %5 seviyesine
T Bankacéel ék sekt°orzhd2® y&slté hdamunmngzgyre 202
artt r €| acak

T Her yeél 10 bin bilikim uzmané yetiktirilece
1T Bil gi ve il etikim sekt220,In3d ey & lsét i shamum a dg ° r
kadar %50 arttérél acak,

T Knkaat sekt°r¢nde wul usal ve Uulusl avasatée r
d¢zeyinde ye¢gkselterek geli kmelere heéeeéela uy

ve g¢ésvenlijikbyéeétheiiggebcgmgm serder el ebil i
Knkaat sekt°r¢nd2RiL 3 myggacgetr £ 0 s200n2h3dradpedb0d € na Kk
oranénda artterelacak,

Knkat sekt®r¢nd202alg&ladhariadad30mes!| eki vye
hale getirilecek.



T Knk ®&tp de ki kayeéet,2delk3ée yiédtéi hsdoanmuna g°re 202
oranénda, azaltél acak

T Sajsekt °r ¢nde,hb2-0all 3¢ kyaénl és asyoénsuéna g°re 2023 ye
sekto°rdeki I sti hdam@mCD oorltaarl a sa s éhrdaa myaa kolr aakn
172023 yél énda bin k2dk idyeeed-ixlear éhlekd ank sayésé
172023 yélepdadbkank, B8 md ¢ e e y sxalgpé s € k a

T Tarém sekt°r¢ndenz amamran yawel asne kik Pmrtlrealel ¢k
n

al eén &sckatk® r d e k i i Kgé¢cegnegn niteltiguvivkel euy uyno |
I sti hdaménalkéanyngats éa lstagfnflaanacak ve t@geemcsekt
I K-ilerin yapésal sorunl arénéen -°z¢:;:m¢ 11 e

al enacak,
T Tarem sekt®r ¢nde ka@2yelt2 dyed é& nidsatkii h d@8m , b Haaeayni

seviyesine indirilecek

T Tekstil ve hazeér giyim sekt®or¢negwventeigklvcut i
i kge¢ce tal ebs aj havke csaekkl ta®nrndaeskei kayetdéekeé is
T Tekstil sekt°r¢nde kayeét d @ pditikadajlae birliRten | e me y

deneti ml er2Oalr2t tyeérleél assaarkuna g°re 202%350yéel éna
oranénda, azalteéel acak

T Tekstil ve hazeér giyim sekt®r¢gndemesleki € kan
yeterlilik setifikas gahibio| mas é sajl anacak,

T Turizm sekt°r¢gnde esnek -al éxma ,kilklt | ar én
i Kkge¢ce talebinin karkélanmaseée ve alternatif
I mkanl aré  ,geliktirilecek

172013 yeéel é tsramerkda °g¢nde 2023 vy &I8@naorlkaackard a
arttéerélacak

172023 yéléena kadar,m&B0 elxi m-1i urei z25r0i Omadbei ark gkeiéxi i
sekt°re y°nelik i Kge¢Ge yetiktirme ejitimi v

T Turizm sekt°r ¢2n0dle3 kyaéyl@et gstioéne é R @&k 3%5 ® |1 @émnan &ra

azal teél acak
ULUSAL BKLKM VE TEKNOLOJK -PO2ZXTEKRARRIK BBDG

NR2023 Vizyonuo konusundaki, Tegrkimwev&i kamsaiml
Ar akt ér ma(T | KBukr TuAnKu) t arm&d&reihddBKRT AykKa ptedr af éndan
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Kas 8004 tarihlinUl u s a l Bilim ve TeHR0DStrat¢jiiBelgesiile i t i k al
sl kemi zin ejitim si,ayemnt &leé | misrave eldeladjédmc & | ia mn ¢
bul gul ar dojrul tejlsurdarhil mi kKak,Eamh@iyetmizie | gey e

1000kur ul uk yéld°n¢gm¢g ol an 2023 Vizyonu:

T B°l gesinde ve d¢nyada adil ve kal éce bir ba
1 Demokratik ve adil bir hukuk sistemine sahip,

T Yurttakl ar é ¢ 1 kPezl evrei nkianr agre | seacheijbiin,de s

1T Sajl ek, ejitim ve k¢glter gereksinimlerinin
al énmeécxk,

1TS¢rder ¢l ebpgpPeetgal i gmeyr dajél émé dengel i v
T Bil i m, teknol oj i ve yenilikte yetykinnlge,kcnginke;
dayanar akbiamr t Bgraloii y eeddi r .

Bu Vizyonun tamamlayéceée bir ©°jJesi olarak EJI
T¥zge¢rl ¢k-¢, exitlik-i; bireyin yaratécél ék
T Bireysel farkl el ékl arhéerg °bzierteeyrienk ©°vzee | d e jke relre

st d¢gzeyde kendini geliktirebildiiji

T Zaman ve mek©n keéeseéetlaréndan ar énmeécxk, kend
deji kim esneklijiyle kendini yenileme g¢ceén
T¥jJrenme ve insanteomdiakdléamive effdmiimsar kayn

ol arak debjierr | Tegnrdkiiryeend di r .
BKLGK TOPLUMU STRATEJKSK

Kal kénma BakanHa&ze&er | aamaf ena arm Mar t 2015 t
yayémlanarak ye¢reéerl ¢] e gienmnPnda20182 0 1T80 pd unneumi S

i -nint el i k1 i i nsan kaynajé ve isti hdBuplank onusu
b¢yée¢me ve i stihdam odaj énda Buekseslexden bir tarsesi a e Kk ¢
deni tel i kI insmdékaynajé ve istihda

S°z konushilg peé an dtkndloferith BKa8l) anéenda sekt®°rg¢gn
I Kl eyi Ki ni deji kéesrekl|l greami oladmnt ardbgn¢ lnrt a

verilerin derlenmesi, muhafaza ve analiz edilmadi an &€ nd a ileriebriil gbi Igi¢nvee n |
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alanéenda siber géevenli k uzmanl arée ve -exitl
uzmanlar gibit al ebi n vy inksteldeortagal kantmeujk& u r .

Yapél an ar akit eéalmarvyande® reniBver sidez2zeyidrede neijlii
g°r mg¢ K insans&kraydadhne mae z e mez ek , 20062612 &«
d°neminde y¢gzde 602,091 2arytéedké nidakd e trmeizkutnil ra.r € n
yé¢zde 67, 40¢ 1 seDi°nerl |, $6ind& a gy licailgilonadslieR lisesi

mezunl ar gdmérmO0Daywydsad ak ger-ekl ekmi kKt ir.

Yazél ekfh hezmetl eri sekt,Tgtkryaeodode ke ykk odma
mer kezl erinin bul unmamas é, Il eti kim sekt?or g
ul lam@sé ve dijer KWekwulil laeetgeeBKin exdegkntskr ¢B 1 st i h

genel i stihdam i -erisindeki payénén d¢kegk ol

Bahse konu planile® sekt°r¢negn i htiya- duyduju nitel

veyeniist hdam ol anakl| dreéreén aynar atod lamBaukeé- eeniemedarer

T ¥zelli kle y¢ksek®fJretim kurubBKa@ajrietnidmiki aled
°Jrenci sayésé arttereéelacak

T BK&j i ti mi alanenda °zel slak i °Jii K \geerl & jkittiirm
ve mesejekt iiBK&@rankgdhi zce bil gi,si yaygénl

T YéksekOo]jretim werilenlBiKsée] i d 4 ane yn,iiBikKdsee kt 8 F i hig n

I htiya-1|laréné kar Kk @8lKEmak i ¢gnz eeda keealninketgilrei ki

°nceli kIl ol arak el e al énacak,

T Yeni mezunl aveerne nhaepéerkékriduruml aré il e
araséendaki farken kapaféeélkemasekhka®°yaveemieé:t
araseéendjaikigelkibktrilrii | ecek,

T BKOzmané | sRiOHdBamdeoB¥RI &0y &, KK imeiz um® Is¢gamléesr
ise201&® de B®Ck. W0GKt ér el acak

ULUSAL YENKLKK SKSTEMK 2023 YILI HEDEFLERK

Bilim ve Teknol oj i Yéksek Kurul u' nun20Z28011 yé
yél énda Tg¢grkiyednin déegnyanén il k 10 ekonomi s
(yer |l otomobil, yer | i u- ak,, Ulysad idnilik Sistenlii k op't

2023 yeéelku hedkifllkea ibel i rl enmi ktir;
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T Ar-Ge harcamMd@sdge/ GSYK

1T ¥zel s&kt harAramasé/ GSYKH: % 2,

T Araktérmacé sayése: 300 bin,

T ¥zel sekt©®r araktéermacé sayéseée: 180 bin,
ve anélan hedeflerin ger-eklexkmesi yolunda,

1T 2023 yeéléna kadaGei hdewak!|l douyol acéahkhr arda
kurum ar é& il e -al ékélarak tespit edil mesine
1T Kaynakl arén BTYKonén A2010/ 201 Ul usal Bi l
201® v e A2010FR0023 2¥e11 ar éGed aveKaYeniAri k Fo

Kull anéméekd®oKztekhatar o kararl aréna uygun
T Ul usal Yenil i k Sistemi 2023 yél é& hedefl er
d¢zenl i olarak izl enmesine,
karar verilmiktir.
SONUC¢

Yukareda incelenen resmi dokegkmane arCdanh udiay g
yézylkéldaer ve uygarl éejeéen en il eri akamaseénd
payl,dawmasmn h a k ve sorumlulukl ar éne, kat el ém
©zgerl ¢ ¢neg en et ki n ulyiguldiary achg, nyka ¢ degsein @ rdigizde
10 ekonomi siyi avas ®&@n a mwlikeptarevb. ueri aeknploji gerektiren

créenl eri y er | i hedefdmektelira Binl ead esfrleetrnee yul aea btiilmme k
ve istihdam axalplsaméd ree bviema meya seann éd &8y nakl ar & s

bul unmaktadér .

Knsan kaynakl arénéen ejitim vyolu Il e gel ikt
oluml u sonu-1ar éndaml uynasruazr | smred maasréeé nvéenne da en
ejitim sekt®r¢gnegn uzun do°nemli strateji vV e
uygul anmaseée ile olanakl eder.

Zira s¢rderelebilir dengel. gel i Kkmeni n, b¢y

kaynajpB&deébraj;,lbamdga ye depkrbmeemn,yum sajl ayabi
rekabete a-éeék ve ¢retken i nsan,Tkearykn aykel danri énn é2r

vizyonu kapsaménda hedeflediji konuma ul akma
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KALKFKYE KNSAN YETKKkTKRKL MESKREHR KKIL K

Knsan kaynaklaréenén en veremlti meka]j e@red adkei] e

ger - ek hayat a en uygun Kekil de hazeéer !l anma s
kaynakl ar éneéen hayata emaz &sll @kaabrdalsréwgrturbra z ég °
dejerl endirmeler bul unndal kutsal degrfrareanBcéEn | Be [deaml ebr
ProgrPSAMEEk(onomi Kk Kkbirlifji ve Kal kéenma, Tekki
mat emat i k, ok uma vV e fen bil i ml er ecerilacihianl| ar é
karkeéel akt érmal e ol arak °l -en ve OECD dékénda
kazanmék -al ékmalardan biridir.

2000 yéléendan itibaren ¢(-,0HEGDdagy eésir ylalpell am
kateléemcé ¢bkekendekbsi fdanyakl|l akéek ol arak %¢
modern toplumda yerl erini alabil mel er i i -in

ol dukll aglemektedir

PI SAonén tejmeti mediesti eml eri ni nel ilmee&kl er-iinn iil
duyduju insan sermayesini yeti kKtirmedeki b a
testleriyle netesthePilinrnsigkdegn] eméerunygul andeéj é

belirlemektedir.

I - yeéel | ék matematik, feove bkamalbacdrie r i ni n b@-l al;dengd, ¢

2012 yél énda yer -bakl eeft erli ¢ ma BrAmend ierk 2dnlw3-0
duyurulTmumt OECD ¢yesi il kel erin i Kt i 65ak ett
¢l kel ekonomidenreakl ak@k sb b -i bkidbneg°ejrd jeenrdli er mdei
¢i-nanhay, Si nHpgKongen ey gkoaek performans gP°st e

ol muktur .
Pl SA Sonu-1la%ée ve T¢rkiye

PI' SA 2012 velkemit®Iri pleemo°her ¢¢ - alanméa dat OBRQG
kal m@ablo &)r AyOECR,t ar afleeenadsagrarbielgar f or mans d ¢ :
kal an °©°] daehncd i© oOEaCDé ort al amasé kadar d¢ke¢k de

|PI SA 2012 Ul udeBlYe¥n | RkporeuEjitim Teknolojileri Genel
13



Tabl o 1: PI SA Skorl arée ve T¢rkiye

OECD ORTALAMASI

T!' RKKYEONKN PU 448 475 463

T! RKKYEONKN S| 44 42 43

Kaynak: Mi | | i Ejitim Bak:

PI'SA 2012 sonfw-rlkaryeena ¢gtr eper f or mans d¢zeyl
bakémehECabn ort al amasénén alténda kial fakteadeéer
negf,wbsger ¢l kelere kéeyasla olduk-a y¢ksek ol

°Jrenci sayéseée bakéméndan °n s Efrms amtaa | -eanle
kull anab,°l mesiciil ermni nepebhmkm©ne mi arbektgdet e K b i r
Ancak mevcut °I| -Jmr&opgedlder ®8d get ee; arasénde
araséenda °neml i abesanetmegtedirar k1 él ékl ar & hOol

Grafik 1: T¢r ki yyeeddiar Kti bariyle PISA Skorl ar é

——o— Matematik ——Okuma —A— Fen

475

2003 2006 2009 2012

Kaynak: Mi | | i Efitim Bakanl éj é

PI' SA 2012 agpdgalkarnyedéde ejitieamml ayapéan| &a
°ncel i kli pol itikagl°asrntdca nklkAcaa ke be(f B tangnbEhEm é
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kaynaklarlaay né ° | amd@®@afia d)t muygul anan politikal ar e
g%ster mejkitteidme . ayrébhbdhy&kpgnakl ®&feddholindker i n ¢
iczere kalitekuddakléd mas ardaek a g @dlrae karyto@ s@l mas

anl akél maktadeér

T¢rkiyedde PISA 208 gnak ef rma-tkilnéd ggkjij@mlu o6 @@ sl ar

araseéendaki farkl el ektan kBynalal anodkéujlél as @ meéa
eji t,amgar i bir standar dén®an od°dedndjlkaun € t g°rd tee
azaltel masé ve |liseleri,bud®ndaunsairzd lumheais ia zail 4 i
°nemli sonu-I| gmidr teady.d medkiy adaijreée

PI' SA skorl aré dékeéenda, Mi | | i Ejitim Bakanl é
a anéendaki durumu hakké&ndz20 1°3n eyrd |li € nbdial gOrl tear© Js
M¢derl ¢ é¢éne bajl é okullarda °jJrenim g°ren v
1.123.1860s e d¥aS YbSublyuen nbuakk vvuer ubu ©°©J r enciidé er i n
°nlisans ej i ti my¢ kasleakb®ijlreecteiknh e k ur ubmurnda °J r e
kazanmgurtednrc.i | erin %96u i se, a-ék °Jretim fa
ok u | leritisg;s € r aScesyyl aal Bilimler Lisesisesi(3)1Ben Anad

Lisesi (% 62)ve Anadolu Lisesi (%59 | mukt ur .

Tablo2: Ok u | T¢e¢rlerine G°re Y¢gksek®jJreti me Ge- ik

Anadolu Lisesi 196.086 55 2 2 59

Fen Lisesi 10.560 61 0 1 62

Genel Lise 877.467 19 10 11 40

Giizel Sanatlar Liseleri 5.876 2 8 3 14

Anadolu ﬁﬁretmen Lisesi 31.247 60 1 2 63

Sosyal Bilimler Lisesi 1.037 80 0 1 81

Spor Lisesi 913 3 8 5 16

Toplam 1.123.186 27 8 9 44

Kaynak MEB 2013 Kdare Faaliy

Mevcut veriler ékéndeaj] iMiilmi s iEgti & mammen@la kgpenll ié
ama-1|l areéendan biri Jaltarmaksibseleinrilnednei K1 2v ey éd |
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uygul amaséna ge-il mik olmasé da di kkrmrte al é

stratejile®i benimsemicktir

a.Ejitimde kalite, rekbbpitni vart et mhyba yendlé
mer keze al an bir °rge¢tl enme Ve be¢t -e Si st e

yapél andeér él acak

b.Ejitimin her kademesinde alternatif finan:

ejitim yateda&kll @arkei kadnltagyeéekl a tekvi k edil ec

cEjitimin t¢m kademelerinde okullakma oranl
geliktirilecek, bil gi ve i1letikim teknoloji
b°l geler veadengeyerli ki baraygyhltél acak,

d.Ok ul t¢e¢rlerinin azalteldej é, programlar ar e
vV e fiziksel gel i kKi ml er i il e becerilerini €

aktivitelerin dahadéakhbkEéaolhemay atnddpy Em nmperengarda
uygulanacak,

e¥Jretmen yetiktirme ve geliktirme sistemi,

performans sistemini de i-erecek kKekilde yen

f.Orta ve y¢ksek®jveettijmee i M reereanané dej i Ki mir

ul usl ararasé programlar artlattdlagrmky asyganlrad

g. Y¥K, cnhiversiteler arasénda koordinasyon s
denetleyen b r kurum haline don¢gkt ¢grel ecektir. l'n i

artérélmak suretiyle y¢ksghapPeyat kmvsiksnas @i $ia

h.Artan ¢(niversite ve °jJrenci S a gsegereksimi baj | é

karkél anacak.

Bakanl ek, dijer bijri ttiemmenl iakngas-c ¢0 Itaarlaekimi@hae; deu
vV e I Kg¢cCé piyasasénda talep edil en niitelik
belirlemiervevbdeatejiifleri beni msemikt

MEB 2 OateFaakyet Raporu, ss.31.
“Ade gapor ssB0. r
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aKk d¢gnyasénén talep ettiiji niteli kteki I Kg

Il Kge¢ce¢ piyasasé araseéndaki uy um; hayat boyu
beni msenmes:i il e temel bmaeluyve getkemdi kil
b.Mes | eki ejitimin payée ve kalitesi arterel a
ejitim s¢grecine i dari ve mal i y°nden aktif Kk
c. Ul us al Yeter|l il ik ¢edri-tavresve o°jurkdtuirm!| pragr

standart | aglélneng®Pak we nwcyuml akt éer él acak.

Kisan kaynakl areéemézén hayata hazérl anmaseéneén

Mi Il Ili Ejiti meBhm khbahedeBefiebumapondaner i |l en pol i ti kal
al enarak hayata ge-irilmesi, ¢l ke ol arak en
ve verimli Kull anél abil mesi i -in hayati ©°nem
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' NKVERSKTELERKMKZ, MEVCUT B¥L! MLER VE

Her ¢l kededigl digjrkigedde de insan kaynakl ar é
yée¢ksek®jreti m kBiakutnd aA nea yod sreahesérd ol | .ameaekoh & pzeerr ea |

mevzuatda,y ¢ ksek°jretim kurumlaréméza ve Y¥KOoe,

misyonundeayl ar & il e bunlarén y¢ksek®jretim kuru
yerine getiril diiji vV e a k s a k lrapsardnasonundapua p o r b
aksakl ekl arén giderilmesine y°nelik politika

Y! KSEKY¥J RBVEYXAVUAT |

Yéeksek®Jretnemn kamaml arénén v end é pAent aeyl ai skal neér zi énn

1306uncu maddesi , Ku kKekildedir;

A A

itaj dak °¢yrietim esaslaréna danyialnlaent i bi rvedg¢éezl
i htiya-laréna uygun insaonwggagTjmeyedaiyatl ier mek i &
ej i-@jimeti m, bil i msel arakter ma, yayén ve dan
et mek iszere -eki tli birimlerden ol ukan kam

cni vereviledtert arafr@lmwdan kanunl a ku

Yeksek®fJretim Kurulu (Y¥KYgkeelkhMmacetimegstAnk

bakl ekl & 1316inci maddesinde kK°yle tanémlanr
AY ¢ ksek®jJretim Kkurumlar é@&nén °JTreti mini pl an
y ¢&ls® ] retiom Kiu r uedjljiatreéim dra Vv e bili msel ar ack
y°nl enbdur mek uml arén kanunda belirtilen ama-
gel i ktiril mesini ve ¢niversitelere tahsis e
sajl amakt ivie eljerneanl ar énén yetiktiril mesi i -

Yéksekojretim Kurulu kurul ur

Yeksek®fJretimin amallaiedtian ababEl arve 2547

Kanunudnun AAma-0 bakkeklykede@dad maktmalddesi nde

AiY ¢ ksek®°jJretimin amaceéeé:
a7)¥]Jrencillgirivne ; yetenekl!| er i y°n¢gnde yur't k al
verecek, ayné zamanda kendi ge-im ve mutl ul 1

davranéek ve genelatlaanldtaxdegniexkodiarhimagkk ,y
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b) T¢rk Devlietinin ¢l kesii v er emialhl evd yinet [bwll
arteéer mak amaceyl a; ekonomi k, sosyal Ve k¢l
hezl andéracak progaambhar uyggul ayenaskg,agéaoe bi
ortajé haline gel mesini sajl amak,

c) Y¢éksek®Jretim kurumlaré ol arak y¢ksek dyg

bil gi ve teknol oj i ¢ rattmesla,l il laind av greil li krmien
destek olmaky u r t I -ikéevekuywmtl adéa i kKbirlifiji yapmal
se-kin bir ¢yesi haline gel mek, e®orensel ve
Y¢ kks®ef retim Kurumlarénén g°revleri i s e, ayn.
Bunlardanbu raporun konusuglilgiliolanlar, ku keki | dedi r ;

fil2-b . Kendi i htisas g¢c¢ ve maddi kaynakl| ar ¢
kull anar ak, mi | | i ejitim politikasé ve kalk

Kurulu taraféndan yap&ljamulbdlkeem nvdea j phrt a ggraacm!l a |
ve sayéda insang¢ce yetiktirmek
12g. Y°r el eri ndeki tarém ve sanayi nin gel i kKm

el emanl arénén yetikmesine ve bidagndywir,i nt ar gn

sakl Bi zmet | eri il e dijer hizmetlerde modernl
programlar yapmak, uygul amak ve yapeéelanl ara
yapmak ve -evre sorunlaréna -°z¢m getirici ©°

''ni vejrnsiivteer,si t el erde Akademnkn Teaknt¢ Ot m¥d des

tanemlapméweésitdé&; bilimsel °zerklije ve kamn
ej] i-¥jimeti m, bil i msel araktéerma ve yayén yap
anabilim dal é, anasanat dal &, bilim dal e, S

olukan bir y¢ksek°jretim kurumudur .

28t BMml K&3 L

''niversitelerin kuruluk esd&gkawe&p?]
Tek ki | atnéu nK a3nbu¢gnnucds,e nkaud dkeeskiinl de sayél maktadér :

fiMadde 3} ni ver si t e; fake¢gl t e, enstitg¢, yé¢ksekol
arakterma ve uygulama merkezi ve benzeri bir
a) (M¢l gais57&830md) 2008

b) Fen, echebeyati mepitimleri, i ktisadi ve ¢
eczacel ek, veteriner, me¢hendi sl i k, mi mar | él
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fake¢gl tel eri veya bunl arén i ki ya da tyhemha f az
g°re kurulacak dijer fak¢lteler;

c) Rektoerl ¢je bajl é; fen ve teknik alanlarl
i ktisadi bilim alanlaréyla il gild9i sosyal bil
dijer sagybEhk Blgnlarsajl ék Dbilimleri enstit ¢

veya fak¢gltelere bajle dijer enstiteler;
d) Bel irli bir mes | ek al anenda, °n l i sans
yéksekokul | ar ;

e) Bir y¢ksekokulérdlaazre cvee bbb un anl keajdleén hbd a1 Kk an

f) ¥n | isans d¢zeyinde ara insange¢ce¢ yeti kti
g) Bel irli bili msel vV e teknol oj ik alanl ard
arakterma, wuygulama merkezl eri;

bulunabilir. Ancak bir, ni ver si tede en az ¢- DHDake¢gltenin bu

i niversitelerde Akademi3lkb ¢, mTegk mla@td ensdi®cvmee tsmet lei,
devl et kal kénma planl ar e il ke wve hedefl eri
-er-evesinde,uiwWyksmeknd Jjola mimu Kger ¢ke¢e veya °ne
Ayné Y°né@Bmélimjieno baaddegnkldsee fG3@gkmek°mreti m |
i -inde b°l ¢m a-€él maseéna, birlexktiril mesine v

gel eceke°geériel :;ksek®°]jrendkmKuyar ualkmalktra derr
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! NKVERSKTELERKMKYZE WWEJ RETKMDE MEVCUT DURUM

Terki 2oO®ddbe ,yel énglrainv eirtsiilteer emayésénda 20868 z1 & Db
yéeda&m ,%°mceson 1992 vyeilwverdsai t2e3s i 2eRe@ddEBUly emaikakreén ,
ar a s(8lisad 2015 itibariylep6é Bevlet ve510 i Vakéf MFymearki ¢ézreirveer s

Kur ul miuggktsuerk.°j retim Kuruml aoegm@gdeksl alrg aKana
;i niversitenin Kuarzu |l @ b iflanke,slit ent nhn behunmasé
al endej énda, son 329 y g/reil fiak ¢nldtee ,enejaz i m f as

bul unmaktadeéer .

Son 9 yélll@pekhkur ghiawmersite il e buge¢gn i tibariy
13206ncii nmaddPease °zel h¢e¢kemlere tabi yé¢ksek©]
Polis Akademisi de dahioplamda 14 devlet ve BVa kyedgk sek®°jretim kuru

czeldky,; ksek®°jretim kurumu (¢niversiteb akader

T¢rylkidode icniversitelere i li kKkin t emel sorunil
Kurul uyor ol mal ar é@&ndan kaynakl anmaktadeéer . (
kurul masénén; arakter ma ve -eledmamimk ikhaygalc
kaynk | andéj é& g°r ¢l me k7s,e1®982r 1992 ¥e 2008/10i1k4l ed °In®e7md e r
kapsayan s¢re-te, altyapésé hazérlanmadan t
11l erdeki ticar.i hayat & canl aknadrékréamagiraaeé yalra a

kurul mukBuar g@irver sitelAmay aasyan év ez akremmural ar | a

Kkurumlaréna y¢klenen kaliteluzalk Kal mégdlyar da

Mezkur nedenlerley e n i kurul an ¢niversiteteyédumdae ok cCi
sonra da ay-akkdtheargapésé hazér ol madanulave pop
yécksekojret, inmgvkursumlearkkapésénda bekl eyen ©°7Jr
s ayé | konuardgsadedk ©js.&ter i nde iygbilirlAmme ks djul ani ver s
yakddéajkeayacajlwzuné keandedear biveCijnrseenci d elrii mi ngee |
kat m&manleall maskk pwn¢ kv e- odiploma sahigi aacak yeterli niteliklar

hai z ol mayan ve muhaéemael anda&j t al nkiednh@&y am €

ol ukmaygeéeh a-acakteér.

“Arap, Dr.Sultan Kavili, T¢rkiye Yeni !'niversitelerin
Gerek-eleri, Ankara-1,s2B.ver sitesi SBF Dergisi, 65
2Adé ge-es26.makal e
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Tablo 3: ' ni Persionel inin Kstihdam Bazénda Dol u |

! NKVERSKTE PERSONELKNKN KSTKHDAM BA
DAJI LI MLB®RI

KSTKHDAM k EKLK ¢ALI KAN ¢
¥ J RE T KLEMANLARI 123.155
MEMUR 103.092
S¥ZLEKMELK PERSONEL 4.700
S| REKLK Kk ¢K 2.815
GECKCK PERSONEL 878
GE¢CKCK Kk¢K 892
TOPLAM 235.532

Kaynak: DPB
Devlet PersoneB a Kk k awmd réijléer i ne g°r e; 2014 vyélé itiba
°Jreti mé ebamanTbldk3). aMdre 2014 itibariyle ise 349.961¢ ni ver si t e
°Jrenci si fTadlow)n Boadkramalal értalama olarakd® | r enci ye bir ©
el emané dpmmaektpdanséez ve belli bir stratej.i
arttéeréel masé y¢gzenden, bu rakamén bazé ¢ni ve

°jretim g°revlisi OEECD¢jogt Al htha's¥ah DB e dli &6
¢l kel erinde ortalama ol arak her rlB&dufuindgaenci y
Té¢rkiyednin OECD or t arhezcotiara gaveaolaraklO(ahindeb fatlame s i [

°J r etliemmanéna i htiya- bulunmaktadeéer.

Tablo4d:Y¢ ¢ ksek®]Jretim ¥]r-2hk4 YaryetliameYgI128&)1 3
Y! KSEK¥JRETKM ¥JRENCK SAYI4L AMRKIRE(Y2 0Ll

S Birinci Kkin = - Uzaktan
Ejlt'm¥]ret¥jretA'ek ] TOPLAM
¥nli san 540.607  253.788 935.750 19.988 1.750.133
Lisans 1.344.494 400.371 1.609.52§ 16.297 3.370.68§
Li sansg¢ 321.205 0 0 7935 329.140
Kaynak: Y¥K Veril e
Sayésal veriler itibariyle a-ék-a g°r¢len vy

nitelik ve kalite anl aménda dSaY ekkatrak eInER A ¢ 6- €€
ifadesiyle; fiak ade mi k ortam bugg¢n def il valsat ,
Yekseko]Jrneukain enda | fade edi | kademik lgitereer yerme i N n e

Bl nisiete -ok, °7f mtpihivwwagdeaamanntdihzgevalizél/universitecok-ogretim
elemaniyok, ( Eri kim Tarihi: 15 Mart 2015)
YAkyol , Tahean, MielkiKaosyalhurriyet.com.tr/yazar/tahiyol 329/yokten

mektup 28591978 Er i ki m Tari hi: 30 Mart 2015)
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http://sosyal.hurriyet.com.tr/yazar/taha-akyol_329/yok-ten-mektup_28591973

kayérmaceél ek, taraf-élék ve kolayceéel ek gibi
bir s¢re- yakamaktader

T¢rkiyedde yegksek®jretim alanénda yakanan ni
creti |l mesi i-in yeterl:i ol mamas e, Ter ki yeode
cnhiversite ejitimilmakkal @de&rbed)n | cieyat émda i ¢2j n
neden ol maktadeéer . Bu hal iyl e T¢e¢rkiye, yurt
séral amasénda, d¢enyadaei ykhrbdekgi emniyed thal un
yakl akéek 1,5 mill karyndagdlear lyak tfdiemamaaaktar él n

FAK| LTELER, LKSANS VE ¥NLKSANS KONTENJ/

2014 YGSKéel avwazu al énarak yapeéelan anal ifzdrekl| énet
isimdel1 30 fak¢lte vd2,y2Bsélhokule ( EKiedodf erHl lgang
°nlisans BHh°lodmdayjUEKeBpit edil miktir.

2014 vyeéele itibariyle ¥SYM taraféendan yerl ecx
°nlisans b°lUQlmgs |arras@andta;dloipi atake Lopj stik
AUl usl ar an &s & dln@ljitui siiar ar asé Ool,Utfasétaraease| ls:
Lojisti k YWehes|I emi arasé Ticaredt , gilbaj,i sktiirkk av-e
deji ki klijJiyle ismen farkl el akan amaoik- e@mi k

farkl él ek arz etmeyen b°l ¢mler bulunmaktadeéer

Yine ¢niversitelerimiz b¢gnyesinde |isans efJ i
Denizcilik Fak, | t Beniz Bilimleri Falg | t, Peniz Bilimleri ve Teknolojileri Fak | t e s i

Deni z Kki et ene¥X? &let RBesizcilik Fiakks e k BOkruil zuc,i | 1 k ve Ul
Yeksek Okulu gibi birka- kelime dejixki kIl i7]iy
i stihdam kaynakl ar e itibariyle -0k da fark

buunmakt adér .

2014 yeléenda 426 |lisans b°l ¢meg 1 - isa366158B. 295
kontenjan a-¢él mexkteéer . ¥SYM, Terk ¢niversitel
2 Gg¢rci st dlarsek, 2 MaBenlanyaal Moldova, 1 Kaztehve 1 Keér gézi st .
chiversitesine °JYG8K&liawgezuex t2 Oorlie kyteeldérda vy

PATerkiye efitim t btpdt2dndmrrthaber/iulkikegitiréwizmindeikese o |
Qirdi, 290475 Er i ki m Tar i hi : 15 Mart 2015) .
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26 ¢nilbvgemrysadiende yer al-am -(elk3i.t710i1 6 ° IKKNTICe r¢ v
ol mak ¢zere) 15.646 kontenjan a-él méxkteér.

1-LKSABSL! MLERK

2014 YGS vemileoki keoeng%®mg¢ aem a- el 8n bladkOe | ldiés] a&m:
423.017 kontenjanén bu 100 b°l ¢me tahsis ed
kontenjan ayr el deéejoahdgdrrid Imedkejeridi pXe rkea,bt enj ar

20 b°l ¢me ise 251.992 kontenjan ayreéel mexteéer.

Tablo5: 2014 Yél énda En ¢ok Kontenjan A-él an 2C
2014 YI LI NDA EN ¢OK KONTENJAN ACI L.

Séra B¥L| M ADI KONTENJAN
1 Kkl et me 33.721
2 Kktisat 20.498
3 Hukuk 15.821
4 T¢rk Dili ve Edebi yat é 15.674
5 Tarih 14.366
6 Kl ahiyat 13.990
7 Sosyoloji 13.931
8 Hemkirel ik 13.449
9 Ul usl araraseée Klikkiler 11.650
10 Tép Fak¢l tesi 11.558
11 Kamu Y°%°net i mi 11.493
12 Makine M¢cghendi sl ijJi 11.386
13 Knkaat Mghendi sl 10.911
14 Maliye 9.813
15 Elektrik-El ekt roni k M¢hendi sl 9.761
16 Bil gi sayar M¢ghendi sl ifji 7.953
17 Sénéf ¥jJretmenliiJi 6.709
18 Rehberli k ve Psi kol ojik 6.599
19 Okul ¥ncesi ¥jJretmenlif]Ji 6.430
20 Mi mar | ék 6.279
GENEL TOPLAM \ 251.99
Kaynak: ¥ S
Yéksekojretimimizin planséz ve belirli bir
l' i sans b°l ¢mleriyle izah edil meye -al ékél aca
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Kktisadi ve Kdadleir®{ KRBF) mler Fakg¢lt

Bu b°l ¢mler araséndaFkalkKklttiessaidi ( WEBHRK)daalit éBnda
kontenjanlarée nedeniyle °zellikle dikkat -ek
yerl ekewme KKket smat b°,iIdi inleer iKiKiBF ywp&@dgmd ari yl e
fakgilnealetrendbhany R20i2n02 4 ; wRO.BEDIKH@ENnt enj an a-e¢e
g°°r ¢l meTabloet 426 f arlkil €fans b 2104 ¢ yteplam@om 468.295

kontenjana - €l déj é& di kkate aléndejeénda, topl am koc

al t e20d arkey, ayrogltdhéejae -.ékmakt adeér

Tablo6: 2014 Evelt®kd & ontenjan A-élan KKBF B°Il ¢ ml
EN ¢OK KONTENJAN ACI LAN -RAKBF B¥l

r

SNg B¥L! M ADI KONTENJAN

1 |[Kkl et me 33.721

2 |[Kktisat 20.498

3 |[Ulusl ararasé Klikkiler 11.650

4 |[Kamu Y°net i mi 11.493

5 |[Maliye 9.813

6 |[¢al ékma Ekonomi si ve Endy¢ g 5.397

7 |Si yaset Bilimi ve Kamu YZ°r 5.218

8 |[Turizm KkletmecilijJi ve Ot 4.452

9 |[Siyaset Bilimi ve Ul usl ar g 2.690

10 |Ekonometri 2.538

11  Bankaceéel ek ve Finans 2.130

12 |[Ul usl ararasé Ticaret 1.973

13 |[Sajl ék Y°net i mi 1.762

14 [Y°net i m Bilikim Sistemler.i 1.633

15 [lUlusl ararasé Ticaret ve Lo 1.065

16 |[Si vi | Hava Ul akteéerma Kkl et 986

17 |[Ul usl ararasé Ticaret ve KK 900

18 (Ul us | ar awveFnénsnian c ar et 812

19 |Ekonomi 763

20 |Ekonomi ve Finans 618

KKBF alténda yer alan b°l ¢mler i-in bem kadal
- ok i KsKkBdnal t deda yer amlea m n lbedrl & mlo ¢ dder u , i S
anl akéel maktadeéer . T¢e¢rkiye Kk Kurumubdbnun 20114
Kktisadi ve Kdar.i Bilimler Farkgl|lsahiep if akKatdedea] i biuk f
kurul muk dijer fak¢glteleri de kapsayacak kekilde kull
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bol ¢ml er i arasénda il k 4 seéera, KKBF b°l ¢mler
kayetl é iksiz sayé@&hnmirlelméed?iyes4 bl gdepd €€ rTaadbd 0
ABilinmayeéné g%z arde edil di]j

b°l ¢ml eri nderBuo ld4u komfa kitnaddeé rk.ay ét | oplamklay 2t kayé
KKBF mezunu i kK 86 dza ns agy°@rgcelreecseejliZ@bkud76dir.

i nde) ; Kkl et me

Tablo7: T¢r ki ye Kk Kurumu Kayétlaréna G°re En ¢ok KK

T! RKKYE Kk KURUMU KAYI TLARI NA G¥RE EN
' NKVERSKTE B¥L! M!

0 B¥L!M ADI RN
1 |KKkLETME 61.603
2 |MUHASEBE 17755
3 |KKTKSAT 16.030
4 |BKLKNMEYEN 11.718
5 |KAMU Y¥NETKMK 10.246
6 |ELEKTRKK 10.048
7 IMAKKNE 7.366
8 |B'RO Y¥NETKMK VE SEKRETERL| 6.931
9 |IMALKYE 6.627
10 |BKLGKSAYAR PROGRAMCI LI J| 6.381
11 |KKMYA 5.891
12 |[MAKKNE M! HENDKSLKJK 5.253
13 |BKLGKSAYARLDEKNERK VE PROGH 5.133
14 |TURKZM VE OTEL KKLETMECKLK. 5.066
15 |HALKLA KLKkKKLER 4.964
16 |KNKAAT 4.498
17 |DIk TKCARET 4.443
18 |[BKYOLOJK 4.327
19 |BANKACILIK VE SKGORTACILIK 4.030
20 |GI DA TEKNOL OJKSK 3.625
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TéerkKweKurumuna kawpsehédai ygkasle&Pjarett mplmemt
sayésénén 30dl2d@0agu(BKKRate alPgmcerdgawmmdlagr € nkéa

dertte birinden fazlasénén KKBF mezunu ol mas

Tablo8:2014 Yeéelée T¢r kKyeéetkKlké KKKBRuMe@azunu Sayeéseé

2014 YI LI T}, RKKYE Kk KURUMUNA KAYI 1

S0 B¥L!M ADI A e
1 |KkLETME 61.603
2 |MUHASEBE 17.755
3 |[KKTKSAT 16.030
4 |KAMU Y¥NETKMK 10.246
5 |[MALKYE 6.627
6 [CALIKMA EKONOMKSK VKKERERH 3.025
7 |[ULUSLARARASI KLKKKKLER 2.846
8 |[EKONOMETRK 845
9 |SKYASET BKLKMK VE KAMU YY¥ 454
10 [ULUSLARARASI TKCARET 387
11 |[ULUSLARARASI LOJKSTKK 165
12 [ULUSLARARASI TKCARET VE H 117
13 [ULUSLARARASI TKCARET VE K 79
14 |ULUSLARARASI FKNANS 61
15 [ULUSLARARAS|I KkLETME 50
16 |[SKYASET BKLKMK 46
17 [ULUSLARARASI LOJKSTKK VE 36
18 [ULUSLARARASI EKONOMKK KLK 25
19 [ULUSLARARASI EKONOMK 15
20 [ULUSLARARASI TKCARET VE UL 15
21 [ULUSLARARASI TKCARET Y¥NE 14
22 |[ULUSLARARASI TKCARET VE H 4
23 [ULUSLARARASI TKCARET VE Y 2

TOPLAM 120.447

Kaynak T ¢r ki ye |

Té¢rkiye Kk Kurumu verilerinin yanénda, KPSS¢

g°re sayeéelarée da,érmadgha bfdzlma melzdawnjl area Kkat

bekl enti si i -inde ol dujuna dair °neml:i bir g
2014 yel e KPiSibcealsandiijsitndkd,ersénava | isans me
(Tablo 9) , bunl ar én 38lalagaeingweni rml ase bXKBmRI erin

27



g°r ¢l mekt d@i.r SeEhalwlao gi ren | isans mezunl ar én
eden bu rakamK KB F aletré nadlaan b°l ¢mlerden mezun ol a

oranl aré hakkeéendai dadrktkeayta -keky maktbadérger - e]j

Tablo 9: 2014 Yel énda KPSSo Gi ve Yerl exktir

2014 YILINDA KPSS'YE GKREN VE YERLEK
(EJKTKM DURUMUNA GY¥RE)

e ren

EJKTKM DURUMORTA¥JRE ¥NLKS/ LKSA TOPLAM
SI NAVA GKREN

SAYISI 1.683.69¢ 779.314 1.128.037 3.591.047
TERCKH YAPAN
SAYISI 845.986 542.559  506.031 1.894.57¢

KONTENJAN SAYISI 3.443 4.320 12.084 19.847

YERLEKEN ADA
SAYISI 3.443 4.314 11.895 19.652

BOk KALAN AD

SAYISI 0 6 189 195
Kaynak: ¥ S Y|
Sénava giren 1.128.032 |lisans mezunundan 506

taraféndan kamu kurumlaréna vyapélan yerl ekt
yapél méektéer) m¢gracaat etmik vEYNMI1It 80&f éndams

Kurumlaréna yerlexktirilmicktir.

Tablo 10: 2014 KPSSye Girenve  Yer | ekt iri |l en KKBF Mezunl ar e
2014 KPSS'YE GKREN VE YERLEKTKRKLEN

SINAVA YERLE}

SN B¥L, M ADI gAli(lFélE' Tsl/,iﬁslgll_l
1 [ KkLETMBEETMECKLKK 191.357 306
2  KKTKSAT 63.100| 131
3 | KAMU Y¥NETKMK 53.444| 123
4 MALKYE 30.342 40
S [ ULUSLARARASI KLKKkKKLER 11.975 43
6 CALI Kk MA  EKONOMKSK VE END; ST} 11.795 17
7 ISKYASET BKLKMK VE KAMU Y¥NE7] 5463 22
8 |[EKONOMETRK 4.268

9 ITURKZM KKLET. VE OTELCKLKK/ TURKZ 2.354

10 |SKYASET BKLKMK VE ULUSLARARY/ 1485
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11 |[KKk L ETEMEONOMK / KKIEKBWE 1.151

12| TURKZM KKLETMECKLKJK 916

1I3lULUSLARARASI TKCARET 793

14 [KKTKSADK VE KDARK BKARKMLER | 505

IS5/ ULUSLARARASI TKCARET VE FKN/ 471

16 [Kk LETME BKLGK Y¥NETKMK 393
17 |EKON O MK 325
18 [ KKLETME Y¥NETKMK 320
19|SKYASET BKLKMK 190
20lULUSLARARASI TKCARET VE KkLI 186
21 |¢ ALI K MA EKONOMKSK 178

22 /[ULUSLARARASILERLWKE KXVRUPA BKF 106

23|/ ULUSLARARASI TKCARET VE LOJ 86

24 /ULUSLARARASI FKNANS 82

25  EKONOMK VE FKNANS 65

26 [ULUSLARARASI LOJKSTKK VE TAKI MACI LI K 51

27\ ULUSLARARASI EKONOMKK KLKkK 50

OlP| OlO0O|0O|O|P|O|O|O|P|Ojl0OI|OO|W|O|O|lO|OCO|O|FP|PINOC|IO|FL, DN

28 LOJKSTKK MK¥NETK 41
29 |PAZARLAMA 38
30O ULUSLARARASI FKNANS VE BANK/ 32
31 ULUSLARARASI Kk LETME 30
32 | Kk LETME ENFORMATKjK 22
33/ KKkLEFTMWMEHASEBE VE DENETKM 15
34/ ULUSLARARASI LOJKSTKK Y¥NETI| 14
35/ ULUSLARARASI TKCARET VE LOJ 7
36 ULUSLARARASI KkLETME Y¥NETKI 6
37 | KKTKSADK PROGRAMLAR 5
3/ ULUSLARARASI TKCARET VE FKN/ 5
39/ ULUSLARARASI , KKTKSAT, Kk LEF 5 0
GENEL TOPLAM 381.671 726
Kaynak:¥ S Y I

KKBF b°l ¢mlerinden mezun osleu ps asdéencaev a7 2g6i 6rseén,
¥SYM taraféndan bir kamu kurumuna yerl extiri
%606séna tekabg¢l et mektedir. Bawy r dKaK 8 iir¢, nbi°vl esrnsl i et
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mezunl,arlkamn kur uml aal@&dea - lapre | kmdrmradlaar én S a
atandéejéné g°stermektedir.

Tablo1l: ¥ SYM Yerl exktiril mesi Dékénda B°l ¢mlere G°re

¥SYM YERLEKTKRKLMESK DI kI NDA B¥L! MLERE G

ATAMA SAYILARI

ATAMA
ARANAN MEZUNKYET kARTI SAYISI
Kkl et me, Kkl et mecil ik, K+ k ¥ dha me sK kK ki Ks€ 21
MuhasebeFi nans man, Muhasebe ve Finansal y 8
Pazarl|l ama, Y°netim ve Organi zasymh | i
Kamu Y°netimi, Si yaset Bilimi ve Kamu 549
birinden mezun olmak.
Maliye, Muhasebe ve Maliye veya Malju hasebe | i sans prog 545
Ekonomi, Kktisat, KBk ok ani e-K Kk ®d thlet UB| 260
Ticaret ve Finansman | isans programl a
Kktisadi Programlar | isans programénd 233
Ul usl ararase Klikkiler, Ulusl ararasé
Kl'ikkiler, K¢gresel Siyaset ve Ulusl ar 188
Ulusl araraseé Klikkiler, Toplumsal ve
olmak.
¢al ekxma Ekonomisi ve Endg¢st rpir okglriaknkéinl¢ g9
olmak.
Ekonometri |isans programéndan mezun 63
Kdari Bilimler |isans programéndan me| 16
Ulusl ararasé ilikkiler ve Avrupa ¢al é 4
Ul usl ararasé Kktisamns Kxko@grt ammé Pd g r mer 3
Bankacél ek ve Sigortacél ék lisans pro 3
Ekonomi ve Finans | isans programéndan 2
Bankacel ék, Bankacél ek Finans, Bankac 2
pr ogr a mifinden sezénrolmak.
Ulusl ararasé Ticaret |lisans programeén 2
Ul usl ararasée Kkl et me, Ul usl ararase Kk 1
Ul usl ararasée Kkletmecilik ve Ticaret
Sosyalve 5y as al Bilimler | isans programén 1
Ulusl ararasé Ekonomi k Klikkiler | isan 1
Kkl et me Bilgi Y°%°net i mi |l i sans progr anm 1

GENEL TOPLAM ‘ 2.784 ‘
Kaynak:DPB
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Kamukur uml ar @énén kendatangapt QSdp/&ddemus(EKIHY KKBF
bel ¢mlerinden me z un ol anlldr ah easyarbéal alna t2é.]7d8e4j &

yél énda KKBF b°shdeced .e51 Oh dle@ammunmeizmumuml ar énda i |

g°r ¢l mektedir. Séwmiawvian g%l &in IBi8lle 6 21 m&kyen b
Kurumuodna kayétl é& KKBF mezunu ikKksizler de di
toplam | isans kontenjanl ar & né nl20d®2gili deeasab i r i nc

bir rakama amllaawdm kdmgtidnj b¢gyé¢k bir sorun ol c

Zira bir yandan bu Db°l ¢m meyehRhtanr EBmjeuwm ¢gKisd lzm
bir yandan da y¢ksek sayéda kontenjan a-é&l ar
eklenmesins aj | ayacak poliBukdhar arzke&nomektedi raks

y €l katl anar aki msit ahe rkaldaRvéyd zaa nitulag i | i bir ik
sekt°rde veya kamu Kkurumlar énda, rdigah,ag@ &t ar é
kati bi vb.) - ailnéfkiaanl eg esne-bl eepr i ominzadket adeéer .

Té¢m bu olumsuzl ukl ar ortadayken, son yéllard
Huk uk Fake¢l t esi mezunl ar @énén m¢racaat edebi

kariyer mes| ek kadr olbaarkék ai -fiank ¢y & pet biyidelgzaur nél aa 1¢
kimyagetr m¢ h e nbdaiksv uvrbma)s ényani chk @ensminpd emawtapmel

¥rnejin Vergi M¢fettik Yardéemceéel epét egegnaveéemez
20136t ebiyrapddijainki k1 i kI;'éf Exknu akze kdi°l rdte yoél | muékkt ulri :
Siyasal Bilgiler, Kktisat, Kkl et me, vdgkti sad
M¢hendi sl i k programl ar éFakl¢el tEjlietriimm,i nF eMa t veemal
Fizi k, Ki my a, Biyoloji, Fen Bil iyandadunlara i | e F
denkl i 7] i Y¢eéksekojretim Kurulunca kabul edi

kuruml ar ébitidrami Wwd oli ma k .

Yine aBawmlb ek Uzman Yardémcél é]J]é& sénavéena mg¢gr

Temmuz 2089@&ndadgijipki kl i kil’BEmuaxedttdeyel makt

veren hukuk, siyasal bil giler, i &rindersveya |, I K|
Kurumun i htiyacéna g°re tespit edilecek en &
yé¢ksek okwl ldar daml ara denkl| i i yet kil mak art

dékendaki yéeksek ©°Jrbitt rmi kky®umkamréndan [Ri6r iM

WVergi Denetim Kurulu Y°netmelifiji
“Bakbakanl ek Uzman ve Uzman Yardémceél éjé Sénav, At ama
Ha k k € n dmaelikY® n et



tari hinde Re s mi Gazetede yayéeml anan Bakbak

d¢zemilkeduwirumun kadro ve i htiya- durumuna g°r
1) En az d°rt yeéellék I|isans ejitisadivevdarr en hu
bilimler fake¢gl tel eri veya bunlara denkl ifJi
yurtdékeéndaki °fJretim kurumlaréndan,

2) Kletikim Fak¢gl tesi Il e fak¢gltelerin en az
m¢ h e ndllsd mlke rbi veya bunl ara denkl ifji Y¥K tar
yurtdékeéendaki °nmezanolmak.kdklinded enj anki exintdiiarl

Gor ¢l dej ¢ é¢zere, son yéllara kadar sadece K
edebildafenvkéséetl & sayédaP® ranl eekm oylaspyeasgka nv ebrui
M¢fettik Yar dMgrceen ceijsel i k- ipnor;ogfinaml ar é il e E
Fake¢ltelerinin Mat emat i k, Kstatistik, Fi zi k

Teknol¢omlieden©olBakbakanl ék Uz mém &¥earrudngunmc €il hétjiey ali
g°re belirlenmek kaydéeyl a s éinmir | menaem| tmaksféa
yeéekaeskkl | ar da rdilebilmesiajc aga 0 n ol ar ak 2015 Mar t a
deji ki kimgklheaat edil ebil ecek bXIl emli «n dne Fla&k g, é
Kstatistik, Sosyol oji Ve M¢hendi sdajkl alg@ahye¢n

d¢zenl emel er yapél méxteéer.

KKBF mezunl ar énén yeni vemi °karkél dat élDli a/r

Bakkanl éjénéen 2015 Mart ayé baxkebdwadety uKHdLlGE

Bakkanl éjé&, merkez tekkilaténda m¢gnhama bul un
alem yapmak athdeécgfegmB@esgmaté il anéna - ¢é&kmé
d¢ zeySinydaes al Bil gilbgmyEakpdélygas aatlnaBi | i mi \

Y°netimio y a da i Kamu Y°netil mna 4bG&kgmi é me .
Yar dékadr&wiée- i n m¢gracahbel knlP&@nwuiair.akyné Db°l ¢n

akajéeda sayéelacak farkle fak¢ltelerden mezun

Y2015 Yéelée Diyanet Kkleri Uzman Yardémcél éfjé Yar ék ma
http:/Mvww?2.diyanet.gov.tr/InsanKaynaklariGenelMudurlugu/Sayfalar/HaberDetay.aspx?rid=181&Ist=Duyurula
rListesi&csn=/InsanKaynaklariGenelMudurluguEr i ki m Tar i hi: 10 Mart 2015) .
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Resiml:Di yanet Kkl er. Uzman Yardemcél é] é& Sénave

DU Y URWU

Diyanet Isleri Baskanlhifi merkez teskilatinda minhal bulunan Diyanet Isleri Uzman yardimas kadrolarina ahm yapmak
amacryla “yarnsma sinawvi” yapilacaktir.

A. KADROLARA AIT BIiLGILER

20132 veya 2014 KPSS

SINIF UNWVAN 3::; IGRUP TAHSIL DURUMU PUAN TABAN |ADEDI
[TiiRi PUANT
) . Lisans dizeyinde Hukuk Fakultes”{PSS_?9 -0 s
Diyanet mezunu olmak.
i H Isleri Merkez Lisans dizeyinde Siyasal Bilgiler
o Uzman [Teskilat W] ini i ilimi
skilat - Fakultelerlnln Sl)raset Bilimi wve KPSS- 37 0 |4
[Fardimecis Kamu Yonetimi ya da Kamu
wanetimi balimid mezunu olmak.
TOPLAM 10

B. BASVURU SARTLARI

657 sayilh Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlan tasimak,

Grup-I igin lisans diuzeyinde Hukuk Faklltesi; Grup-II igin lisans dluzeyinde Siyasal Bilgiler Fakidltelerinin "Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi” ya da "Kamu Yonetimi” balimd mezunu olmak,

01.01.2015 tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yasini doldurmarmis olmak,

2013 wveya 2014 Lisans dizeyi Kamu Personeli Segme Sinavindan Grup-I igin KPSSP-79, Grup-II icin KPSSP-37 puan
tiriinden en az 70 (yetmis) puan almigs olmak.

M

W

Oysa ASiyaset Bilimi ve Kalngui IYerneRa kmwjlot ebsil ¢adhn
ve Kdar. Bilimler Fake¢l tesi, Sosyal ve Beke
Kdar i ve Sosyal Bilimler Fak¢l tesi, Kkl et m

EKkonomi Bahyéelt esimmak tdaed eébru.l uUKpmé& wKekilt deni 0 b

de,yi ne Siyasal Bilgiler Fake¢l tesi dékenda;
Fak¢bigpygienldeer yer Sdalymaslkttadar .i mi Kamu Y°netim
sosyal bi leirmlneirn bb°¢niynell er i nde yer axvdéej e f

g%°r ¢l mektedir

Tablol22Benzer B°l ¢mlerin Yer Al déjeée Farkl é& Faky

BENZER B¥L! MLERKN YER ALDI JI FARK

SILF\C))A FAK|, LTE [/ Y, KSEKOKUL ADI
1 Kktisadi vé&aKdatiesBil i mler

2 Kktisadi, KdarFiakwd t®sdyal Bil i ml ¢
3 Kkthkalkgl t esi

4 Knsan ve Tobakgml Besi ml er.i

5 EkonomiFa k ¢ 1 t esi

6 Ekonomi WeakkHItetsme

7 Ek onomi ve Y°maekdilmt 6Bsil i ml er i

8 Kkl &tarkg | t e s

9 Kkl et me Wwe kEBHWHdresmi

10 |[Kkl et me ve Finans Y. O.

11 Kkl et me ve YFakgl meBilimler:i

12 |Siyasal BilgilerFa k ¢ 1 t e s i

13 |Siyaset Bil i mi vFkakUllutsdsairarasé KI
14 |Sosyal ve Breakkesrlit eBsiil i ml er
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15 |Sosyal ve Siyasi Bilimlefr a k ¢ | t e s i

16 Ticari BilimlerFa k ¢ 1 t e s i

17 |Ul usl ararasé KlkFakdilteesive B°Il ge I
18 |Ul usl arar asé KHakkeklitleesri ve EKonomi
19 (Ul usl ararasé Klik&k{lerewvie Yabanc:é

Di yanet Kkl eri Bakkanl eéjédénén yapt éjmgengi bi ,
sadece Dbir fak¢ltenbakahbht KKB& kdiorf ima k e rakigh ¢ etl

aynée b°l ¢gmden mezun ol anlaré majdur et mekted

Téeém bu ol umsuz duruml arl a k aelikdeesoskabmedyadaa ol a
°r epig deslerinidpur maya déhé Kk mKKBd& S5me&kzaiu rulkear eKKBF  Di
ve fAMezun Ol Kk s-iazripiekc € Gaertai nkieftwli dgtilelerid @ R e kiamp
yeéer ¢t mekt e vV e -oju ker e de eti ketl erini er

bakarmaktadeéer !l ar .

Resim2: KKBF Mezunl arénén Sosyal Medya Kampany

g  IIBF'NIN SESINi DUY {
B’G&.‘;-;'x Atanamaaya iiBFliler bu micadeleyi 50-60 puanla vermiyor 80+puanlanmiz var
“F atanmayi hak ettik

5Kurusa iiBFDiplomasi

P

8

(i Emre A ,
sm™. 4 Garanti diyorum inanmiyorsunuz 5Kurusa iiBFDiplomasi
B 6

~  MEZUN OL
igsSizLiK GARANTI ' -

Fotografi goruntule
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FennEdebi yat Fakg¢glteleri

KKBF b°l ymlpe&ti iani biribaszeri, Feleereibn yat Fakg¢l t esi al

i-in de ge-erlidir. 2008 yellkanak °kjardedtra mg ek uer
Tekkil ananK&byne,; maddesinin (a) fekrasée uy
fen fakg¢gltesi, edebi yat f ak ¢ letdeeshii yaey a aklgi ¢
bul unmasé zorunlu idi. Bu zoredilludiulki n20@& i
kadar , chiversitel eredneflzi yogtnyfeahk nldtee Vi4, afdent
fake¢l t esi Kurul mukt u.

2809 sayél é Kanunutrimielsgi lii- i m¢ KBméOceank d2e0j0i8k t

Kal kénma Par tviekii | MujPlrao f MiDIrl. eft¢ ksel ¥ZDEN t ar e
sunul an Kanun TekBuffiakal gelreki-rskundel, ukunda

dersl er buralarda verilerek, tem dijer birir
yerine getirilemene k't edi r . Dabdade Pinyceaetl efr ak §lethe s i me z un |
atanérken, bug¢n bu konuda da sékeéntélar yack
zorunlu olan bu fakg¢ltelerin, buge¢n dliti bar é)
il e yeni e Nni ver seidteeblieyrat k ufraukl¢ul rt keesni  fkeunr ul ma s
-ékarel ar ak i htivya- duyul an f ak ¢ lifadeldrie r i n
kull anél mékter.

2008 yelendaki dej i ki kl i kddebipt bifrak ghieé emas et

zorunluluju kal dér élagaeslénmad i fpajeiery,dtehdlaX ¢y & le
9406ten 184 &d¢ iHis-kbsierl stratejiye dayanmadan v
takémadan, sérf artany@mievVveiksiott@ant @dluelliemig els:
yél énda Y¥KOo¢, her &R¥&ine Ede-bii rymit K Di | Tari h (
fake¢l t el eri ndpedagojik foimasyan caladaRe jr i et men noybluna | ar én
kapameé K tY& MK 6 ¢n bu kar arméernarenari ksa d earddhané-tefdpa k i s é
dengesizlijJini gidermeye y°nelik -al ékmal ar
Me h met kiakmanh arl a ortaya konan durumun °jJre
gel i ktiril mesi iterekkair e kslt ia tridi @d{Nis&il2a12 dibariylestr

~

i* EjJjitim Fak¢ltelerinin sayésé son 10 yeélda

i se 916den 1846e y¢ksel di

P®AFormasyonun ¢°k ¢ htgpdwwwiaril.com.tigtakiye/fardasyiun_cokus086301
(Erikim Tarihi: 25 Mart 2015).
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* Son 10 yélda Ejitim Fakg¢l teleelrtielyeirzidey ¢5z4d e
beyede.

* Fen edebiyat fak¢gltelerindeki ©°7] r2002dei ve
20092 010 vyellaré arasénda ejitimzfdak I3t &13er inme
°Jrenciseorypyad2dar2ieé.

*SonD yélda fen edebiyat fakg¢l t e-l%kr¢ikned eg °ozk uyna

seriyor. Okul |l ardha2,armérgurr @aheernygi@@bankirire i s
ger - ekl ekt

* EJjitim fak¢gltel erdi her yél 40 bin mezun ve
*T¢rkbhdee87 temel alanda ve 146 brankta °jJret
* ku anda halen MEBO6de istihdam edilen °Jret

ejitim fake¢glteleri dwee odjiff etrmdrlki¢]l aoeld ey rdaek leg K

Y¥KO6¢n Fen Edebiyat Fak¢l tesi mezunl ar é@énén
kararé ¢zerine aSENMI|IBawk yyrade alRs MYy ekl O NClUKe i 7.
Ki Ki atekemdb ub sllyénénalyaml aedeonil yte k2012 yeéel é
ul aktéejeméKONCUK r myk € a, me z k %ar kararén 200
tekettijini I fade etmik ve bu karareén gel e

g°r¢Kkeneg Payl akméckt é.

Ancak YXkrabéandan 2014 9éeékéhd&l eazga- midebve
fake¢ltesi mezunl ar @nén °JTret men ol abil mel er

ejitiminin hen¢gz ¢niversitede mikkeutr ¥pnemd i€Elneat

formasymu, h e n ¢ z icniversitede okurken alabil mesir
°fTretmenliklerinde okuyan °Jrencil er, f or me
ekl eyerek ya da yadrokull arénda al abilecekle

2014 yeéeléna gelindijEdadli yodtr Fakglatne sYi¥ Kme zFuel
ol abil melerinin yol unu hitkesknreatrE dee-lFaerypkad n ,F alkigrl t
kapat maya karlkirn viealke jli @re yay.&nlraennntéighaer b ak |
EdebiyatFa k ¢ | t,g lae rai- reiantalhy &k adan s énav stresiine nyeni

Ayazalklumtdid al émo meantivpenifbhe kKlueeallt @i nama-1 ar

“Adé ge-en haber.

“Zf'niversiteliler okurken formasyon alabileceko, (12
http://www.milliyet.com.tr/universitelileokurkenformasyon/gundem/detay/1835431/default.ftrB r i kK i m

Tarihi: 25 Mart 2015).
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saptekl aréne belirten he¢ ke met y e t farmdsyonl er i |,
bekl ent i sieriniiv-ei n°e] raditmmakink & r é K & rifade dédearekeé ldvcbE k | ar é
at anamay anay°é sréentéme no Isd u kbir de btinkaa foemasydalanégnu n u ,
EdebiyatF a k g | t ene z uknal taérl| édie@j néyn £ zalteemn adlmayan ©°jJr et men
hezlag tbeikr dbelidnuijkulméur di r

A -
dO

tar

kl amal aréna bibrh%krgenelte ivda-X@ahs s@lpineit mm
mi nde ortaleadmadi Yatbifmkgehesi tarih bo°ol ¢

=] (¢8
(¢

h °Jretmenl i ] i¢nziertee rhcalhe ne bamii akn. a hiBai M € knedili Bj ei
at a
¥]

me s

ma umuduyl gascalk 22@k4 efmrpkeemen Tarthamas én
tamMeanyiabi | di k. Dol ay éselyllia kai-ré kyt aak & ad katné kgl

q
- @d® OS5

eje y°nel mBktdazgehahemakhapsi koyadfa i k s o
emekl erinin so°mer ¢l deg ¢ al anlBwu dgi bial é umainh
yakanmamasé adéna Fen ve Edebiyat Fak¢l teler
da bakka al alecekdBrra | yvcrel éehredn rat ama bekl eyen °7
-al exel acak, hem de gen-1erin d°r tfadgjeéni éné b

kKul | @fA*mexkt

Tablo 13: 2014 EvYettéhdkaont enjEalre bAy@altarrakegn t esi B°Il ¢r

NO ‘ BM., M ADI KONTENJAN

1 T¢rk Dili ve Edebi yat é 15.674
2 Tarih 14.366
3 Sosyoloji 13.931
4 Psikoloji 5.697
5 Felsefe 5.115
6 Sosyal Hizmet 4.984
7 Cojrafya 4.118
8 Matematik 3.694
9 Kngiliz Dili ve Edebiyatée 3.592
10 | Arkeoloji 2.560
11 |Sanat Tarihi 2.415
12 Mol ek¢l er Biyoloji ve Gen 1.826
13 Kimya 1.734
14 | Biyoloji 1.497
15 |¢ajdak T¢rk Leh-eleri ve 1.180
16 Kstatistik 873

BAF&Emebi yat Fake¢l tel eri hdm/plegimaliyecpro.tr/féredebly@fakultBlddi m 201 4) ,
kapatiliyor/Blog/?BlogNo=477554 Er i ki m Tar i hi: 20 kubat 2015).
“Adé ge-en haber.
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17 |Al man Dili ve Edebiyateé 856

18 M¢t efTeirm¢e manl ék (Kngili zc 814
19 |Fizik 793
GENEL TOPLAM 85.719
Kaynak:¥ S Y|
H¢ k¢ met yetkililerinin bu a-<&€kledbmyglaar é&m&k ¢ &
Ejitim Fak¢ltesi al t eoxdtae nyjearn| alran yb Q©le¢ mloekr

¥SYM verilerine g°re; e n-Edeboydkt Rk ght @esji anb° Vv g mi
toplamda 85.719 konlBe,nj2ad B ietbiéemk &k £I€ta &ldlia 1

kont enj anTa@dol® |. me&Akkteerf ar kl € | i sans b°l ¢m¢g 0 -1 |
kontenjan a-él dejée dikkathe8al s-BEdéelpFriendt, Fabpl
al téndaki 19 b°l ¢ me, %9 6unun ise Ejitim Fal

g°r ¢l mektedir.

Toplam | isans kontenj adildabéryan %Hh&Ggilniesi ayynee
Te¢rkiye Kk KiuiksmzomsaylkspgefRPBx LRddo6dmunéaTahlyet |
arasénda y¢ksek®°jJretim mez 28UEK@)od dlugmuémndi tkk@
al éndé&je@andead,ebi yat Fak¢l tesi mezunl aré araseé

mezunl%8oéeinén ol uktur makt adéer .

Tablo1l4. Kk KW KRayét |l aréna G°r e En ¢EdebiyakFkaski¢zZBrPBiuglinmgn an 15

ﬂg\ B¥L! M ADI KA;&;*'
1 |[KKMYA 5.891
2 |BKYOLOJK 4.327
3 |T! RK DKLK VE EDEBKYATI 3.302
4 |TARKH 3.243
5 |SOSYOLOJK 2.833
6 |MATEMATKK 2.809
7 |FKZKK 2.461
8 |COJRAFYA 1.811
9 |KSTATKSTKK 1.057
10 |[T! RKERMATEMATKK 1.055
11 |ARKEOL 0J K 1.039
12 |FELSEFE 999
13 |MATE MA T KEN 807
14 |SANAT TARKHK 760
15 |[FEN BKLKMLERK 733

GENEL TOPLAM 33.127

Kaynak: Tg¢r Kk
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Ej i takn IFt el er i

¥SYM verilerine g°ren 28 Epktikmn¥FeakpPldhne svier
yél énld al;02 komé ke(faplald) .a-4626 farkl e | isans be©°l
toplamda 468. 295 kontenjan a-gadenpewdoukhkanetE
Fak¢l tesi altéenda yer alan 23 b°l ¢me ayreéel deé

Tablo1l5: 2014 Evélt®rkd & ontenjan A-élan Ejitim Fak
EN ¢OK KONTENJAN A¢I LAN EJKTKM F2M4 L |

o B¥L! M ADI KONTENJAN
1 |Sénédt Mgml i ] i 6.709
2 |Okul ¥ncesi ¥Jretmenli]i 6.430
3 |[Fen Bilgisi ¥Jretmenliiji 4.584
4 | T¢rk-e ¥JretmenliJi 4.189
5 Kngilizce ¥Jretmenlif]i 4.039
6 |Sosyal Bilgiler ¥Jretmenl. 3.973
7 KI'k°jretim Matemati k ¥jret 3.866
8 Bil gisayar wvé o¥jidetrim¥Telen 2.914
9 |Zihin Engelliler ¥Jretmenl 1.791
10 |[Al manca ¥jJretmenli]i 926
11 ([Ki mya ¥jJretmenl i ] 260
12 [Matemati k ¥Jretmenl i]Ji 260
13 | st¢n Zekal él ar ¥jretmenli 248
14 [Kki t me Engell il er ¥jJretmen 210
15 |[Cojrafya ¥jJretmenli]i 140
16 ([Tari h ¥jJretmenl i]i 140
17 [T¢rk Dili ve Edebiyaté ¥jr 140
18 |[Psi kol oj i k Da nl&kRualber¥ jérke tvrae 75
19 ¥z el Ejitim ¥Jretmenlifiji 60
20 Beden Ejitimi ve Spor ¥jre 50
21 |Japonca ¥jJretmenliJi 45
22 |RusDii ve Edebiyaté ¥Jretmen 33
23 |[Rus Dili ¥jJretmenli]i 20
GENEL TOPLAM 41.102
Mi | | Ejitim Bakanll@®jysenrc aalyaarp éy @alnl évke °Tjarbd tome
bakéel déj énda, Efjitim Fak¢ltelerdi alét andda yydr

atama sayélaré arasénda olumsuz anlamda bg¢yeé

Fen Ve Edebi yat Fake¢l tel eri ol mak iczer e,
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mezunl aréna pedagoji k formasyonkaen igajmli ananaa
nedeniyle, °jJretmen ol arak atanmayé bekl eyen

Tablo16:201:2013 Yeéel |l ar é $hly&t &énen At ama

Ogretmen Atama Bicimleri

Atama Bicimleri 2011 2012 2013

Ik Atama 37446 54507 39676
Agiktan Atama, Kurum i¢i Kurumlar Arasi Yeniden Atama 1.201 286 250
Agiktan Tk, Kurum I¢i, Kurumlar Aras: Ik Atama 2.037 1.279 1.011
Milli Sporcu 61 74 106
Engelli Ogretmen 0 1 311
Emekli Donfist Atama (saglik) 0 3 4
657 Sayih Kanun 92 Madde 0 84 0
Aciktan Atama (28 Subat Dontigi) 0 0 226
*3713 Sayili Kanuna gore atama ( $ehit Yakini) 0 0 32
*Vargr Karari (Tlk Atama, Agiktan, Kurumlar Arast) 0 0 73
TOPLAM 40.745 56.234 |41.689

Kaynak MEB 2013 Kdare Faaliyet

Ayr &G oHei tim Fake¢l tesi alténda yer hal an b
branktan yapeél an y él,l ékazaéet amaugunssatlydeol | adru€ji una r a
go°r ¢l mekt dtbhiehr . g°Tra¢hllece e ] Ok ylze ¥ncesi ¥ ret menl
Sosyal Bilgiler, Bilikim Teknolojileri Ve

kontenjanlar, 2014 yéléenda yapélan °jJret men

Tablo1l7:2014 Yél & ¥jr edaneEhn AR aazmaad akoemt enj an Ayr é

2014 YI LI ¥JRETMEN ATAMALARI NDA EN F/
24 BY¥L! M

No. | ALAN ADI CONTENJANI KONTENJANI
1 |Senéef ¥Jretmenlii]Ji 6.709 6.152
2 |[Kngilizce 4.039 3.931
3 |Di n ¢Kr¢égl tv eBilgsh | a k 3.405
4 |Rehberlik 75 2.902
5 [KI' k®Jreti mjemeetnd mgtii k 3.866 2.426
6 |¥zel EJitim 60 1.945
7 [Okul ¥ neneesn| 1¥7Jir 6.430 1.939
8 |[T¢rk-e 4.189 1.772
9 [Beden EjJiti mi 50 1.613
10 |Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji 4.584 1.375
11 | Matematik 260 1.290
12 |[T¢rk Dili ve Edebiyat e|140 1.125
13 Bilikim Teknolojileri 2914 1.100

40



14 |[K. H. L. Mesl|l ek Dersl eri 997
15 | Biyoloji 220 978
16 [M¢ zi k 914
17 | Sosyal Bilgiler 3.973 734
18 |[G°rsel Sanatl ar 597
19 | Kimya/Kimya Teknolojisi 260 530
20 |Fizik 260 466
21 |Tarih 140 342
22 [Cojrafya 140 325
23 |Almanca 926 254
24 |1Ar ap- a 185 203
GENEL TOPLAM 39.420 37.315
Toplam 1| isans kontenjanl ar énén %9 d6unun

ayr ¢

T¢e¢rkiye Kk Kurumuodna kayE9.l &7 3 Misd rzB (salgaers éar &8
sayeca en fazla ikKsizin bul ul8ddduaj ug °2r5; | brre&krt ke d

Kurumuna kayétl é& i ksizI| er aérna stéonpdlaa ny ¢skasyeéks®é nr

(EK 2) ol duju dikkate malFakgéjtemsda meEjunl ar é

ar

yée¢ksek®°jretim mezunl arénén %56ini ol uktur mak

Tablo18:Br ankl a2 @l &° ¥ied reknidae Kk Kurumuna Kayétl é

T! RKKYE Kk KURUMUNA KAYI| TNBAYHKARS KA14¥ J RE
(Sayéeéca En Fazla Kksizin Bulunc

KAYITLI
B¥L! M ADI Kk SKZ

SAYISI
1 |[SOSYAL BKLGKLER ¥JRETMENLKJK 2.061
2 [BEDEN EJKTKMK VE SPOR ¥JRETME| 1.859
3 |[SINIF ¥JRETMENLKJK 1.636
4 |OKUL ¥NCESK ¥JRETMENLKJK 1.530
5 [FEN BKLGKSK ¥JRETMENLKJK 1.327
6 |T! RKCE ¥JRETMENLKJK 1.070
7 |IRESKM Kk ¥JRETMENLKJK 838
8 |[BKLGKSAYAR VE ¥JRETKM TEKNOLO| 658
9 |[KNGKLKZCE ¥JRETMENLKJK 588
10 |IOTOMOTKY ¥JRETMENLKJK 545
11 |/ALMANCA ¥JRETMENLKJK 496
12 METAL REITMENLKJK 491
13 [ELEKTRKK ¥JRETMENLKJK 424
14 |[YAPI ¥JRETMENLKJK 382
15 [TALAKLI ! RETKM ¥JRETMENLKJK 340
16 MATEMATKK ¥JRETMENLKJK 317
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17 [TARKH ¥JRETMENLKJK 288

18 [FKZKK ¥JRETMENLKJK 282
19 [KKMYA ¥JRETMENLKJK 278
20 IKLK¥JRETKM MATEMATKK ¥JRETMEN 265
21 [FRANSI ZCA ¥JRETMENLKJK 262
22 [BKYOLOJK ¥JRETMENLKJK 250

23 IMOBKLYA VE DEKORASYON ¥JRETME| 220
24 [T' RK DKLK VE EDEBKYATI ¥JRETM| 216

25 [ELEKTRONKK ¥JRETMENLKJK 189
GENEL TOPLAM 16.812
Kl eri Teknol oj i Bl ¢ml er i

Mezunl aréné&nohahénarbdgyéiksiz ol duju KKBF alteé
FenEdebi yat Fak¢l t esi alténda yer alan b°l ¢ ml
altenda yer allanl 0R2° Ik¢sohmét ecknej haenminz-ié gel i Kk mekt e
seM yesinden gelikmik ¢l keler seviyesine -ékar
el eman sreten boel ¢ml er e i se yukaredaki rak
kontenjanl ar ayrel d®mgemg°velrmteene@itd.byEg&na

b¢eten ¢niversitelerimizde ayrélan toplam kon

Tablo19: 2014 Yél énda YGSO6de Kontenjan A-él an K
KLEREKNOLOJK B¥L-20d4 ERK

B¥L| M ADI KONTENJAN
1 [Nanoteknol oj i M¢hendi sl iJi 30
2 |[TarégmLaeneti k M¢ghendi sl ijJi 30
3 [Nkl eer Enerji M¢hendi sl i 45
4 |Uzay Bilimleri ve Teknolojileri 50
5 |[U-ak ve Uzay M¢cghendi sl ifjJi 55
6 [Mal zeme Bilimi ve Nanoteknol 100
7 |U-ak @Potbe Bakém 110
8 |U- ak GWMotad e 115
9 |[Uzay M¢ihjeindi s | 125
10 [U- ak M¢ghendi sl ifji 140
11 |[U- a k E-Elektkonik i k 175
12 [Tép M¢cghendi sl iJi 270
13 |[Rayl @ Sistemler M¢ghendi sl if]Ji 320
14 [Petrol ve Dojalgaz M¢ihendi sl 392
15 [Yazél ém M¢ghendi sl i 882

Kaynak:
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2-¥ NLKSANS B¥L! MLERK

2014 ¥SYM yerlexktirmeleri baz al énarak yape
204 farklé ©°nl)sahdupQl gBg ¢, R@B&EKk tTadikd &€ ©°nlis
I -1 n; kBnéehjanb9&| mékt ér .

En -ok kont0dnjsam saefEK®)ama k € BatgJllemrdtae njs@nén b
b°l ¢ me tahsi s e d34|bd°ilj¢im  1g6éi.8Wb k bkeatl eannj a n ayr €
g°%r ¢l mekt 0 @hrde g °Tra¢hlleoc e ] i Sczer e, en -ok kont

21850k ont enj an ayr el méxktér .

Tablo20:2 014 Yél énda En ¢ok Kontenjan A-élan 50
2014 YI LI NDA EN ¢OK KONTENJAN AC¢I LAN

0 B¥L'! M ADI KONTENJAN
1 MUHASEBE VE VERGK UYGULAMAIL 26.043
2 I BKLGKSAYAR PROGRAMCI LI JI 24.716
3 [KKLETME Y¥YNETKMK 19.502
4 [KTHALKHRACAT 13.192
5 B! RO Y¥NETKMK VE Y¥NETKCK / 12.759
6 BANKACI LI K VE SKGORTACI LI K 12.733
7 [TURKZM VE OTEL KKLETMECKLKJ  12.316
8 [ELEKTRKK 12.165
9 [MAKKNE 11.682
10 [tOCUK GELKKKMK VE EJKTKMK 10.002
11 [ELEKTRONKK TEKNOLOJKSK 8.135
12 |PAZARLAMA 7.435
13 [LOJKSTKK 7.400
14 [KNKAAT 7.292
15 [HALKLA KLKKKKLER VE TANI TI | 6.449
16 |GI DA TEKNOLOJKSK 5.736
17 [TI BBK DOK! MANTASYON VE SEKH 5.702
18 [TI BBK LABORATUVAR(LAB.) 5.471
19 [OTOMOTKV 5.265
20 [YEREL Y¥NETKM 4.505
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En -ok kontenj am°®lag@d ame2Z2@Onl®°arldmséam i kKsi z| ik
akajJ édaki tablo ile karkéhaudl mpk 2dder yeBwe 2
T¢e¢rkiye Kk Kurumudbdnda i ksi z k(bapla2&. bul unan 63

Tablo2l:En ¢ok Kontenjané Bulunan 20 ¥nlisans Progr

T, RKKYE Kk KURUMU KAYI TLARI NA G¥RE EN ¢O
¥NLKSANS PROGRAMI MEZUNU KKkKkSKZ S

SIRA
\[®) B¥L, M ADI KONTENJAN

1 ELEKTRKK 10.048
2 MAKKNE 7.366
3 B! RO Y¥NETKMK VE Y¥NETKCK / 8.932
4 TURKZM VE OTEL KL(LETMECI,(LL(: 5.066
5 |KNKkAAT 4.588
6 BANKACI LI K VE SKGORTACI LI K 4.030
Il Gl DA TEKNOLOJKSK 3.625
8 PAZARLAMA 3.375
9 OTOMOTKYV 3.234
10 HALKLA KLKKKKLER VE TANITI N 2.090
11 |TI1 BBK DOK ,AMAON VE SEKRETER 2.064
12 |[KKLETME Y¥NETKMK 1.989
13 MUHASEBE VE VERGK U¥Y¥GULAMAIL 1.912
14 YEREL Y¥NETKMLER 1.839
15 |[LOJKSTKK 1.355
16 TI BBK LABORATUVAR 731
17 ELEKTRONKK TEKNOLOJKSK 722
18 KTHALKHRACAT 628
19 ¢ OCUK GELKkKkKMK* VE EjKTKMK 277
20 BKLGKSAYAR PROGRAMCI LI JI 54
GENEL TOPLAM 63.925 ‘
*Benzer isimlerle kaydedilen b°l ¢ nmdaeynak:t olpd rakr

Tée¢rkiye Kk Kurumu verilerine géenegi n2ABD . y&8I12¢
yani yakl akék %8 §Tablc2®.l i ¥mhiss avez umedwmu t opl :
yakl akék ¢-te biri i se, 2014 vyélénda en -o0
ol uk ma(kabla2t).e r

2014 yelénda °nli-£dmynn d%lpd mimerd 6 6i. 5197 &ont e
alendéjienda&pl @k kontenjanén yarasaagkdanséadansgl! .

mezumununh ©1 i hazérda i Ksiz olduklaré g°r ¢l mekt ed
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Tablo22:2014 Yél é& Kk-i Bul ma KurumumamuMar &6 a &t [Tarsan

2014 YILI Kk¢K BULMA KURUMUNA M! RACAATL
G¥RE TASNKFK

Ejitim Dur umu

Okur Yazar Olmayan 31.533

Okur Yazar 51.277

Kl k] retim 1.207.30¢

Orta°jretim (Lise ve Dengi) 677.196

¥nlisans 190.782

Lisans 210.034

Y¢é¢ksek Lisans 7.141

Doktora 311

Genel Toplam 2.375.58%
Kaynak:T ¢ r ki ye Kk Kurun

T¢e¢rkiye Kk Kurumu verilerinin yanénda, KPSS

°neml i bir g°sterge konemghdadeéfnl P8aAsyamben

bazéenda istatistikleri, ¥SYM taraféendan F

ul akél amamécxkt @rah darcgkr Jladd ef | czer e, 2014

779.314 ©°nlisans mezunu &matél 2@, kbohéay @na !
¢midiyl e tercihlerde bul unmuck Ve 4. 314606¢,

yerl ektewximeldie kamu kurumlaréna atanméxkl ardeér
i-in 2014 yeéelénda a-@liaenkandtenijsaryéesanesneée bi

azdeéer .

Tablo9:2 014 YePS®eaGiranv&k Yer |l ektirilen Aday Sayeéel a

L[ Lb5! Yt{{4Y4,9 DTwO9b

5

O9HB¢ 5} w; a; b! Dmw9uv

9FT¢Ta 5, w, a| hw¢!mF mb [ T{ [ T{!

3.591.042

779.314

1.128.032

{Lb! %! 1.683.69¢€

¢cow/ TI | 845.986 542.559 506.031 1.894.5749

KONTENJAN SAYISI 3.443 4.320 12.084 19.847

,9w[ 9 9b HU5! | 3.443 4.314 11.895 19.652

. h Y!'[! b ! ! 0 6 189 195
Kaynak:¥ SY I
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Li sans b°l ¢mlerinden °rnek ol arak verilenler

°nlisans programlareée i-in de ge-erliahjr. T ¢
maj duriyetlerine ilikkin SASAM6a ul akan ¢ -
Sekreterlik,Saj | €k Kurumlaré Kkletmecilii]i ve Turi
durumu el e aleénarak, °nlisans mezwkiilmmr Enkhnr
veril meye -al ékélacakteéer.

Tébbi Dok¢mantasyomB°Vegmbekieterl i k (TDS)

¥SYM verilerine g°re; 2014 vyeél éfOsA° nrleibsba n sDo
program®2 i Sapl ek Kurumlareée Kkl et méeilmieji | i} i
I -in ise 12.316 (EK @.nAnrecnag ka ny uak-aérléndeak tleirsans b?©°
ol ar ak verilenlerin durumunda ol duj u gi bi,
hali hazérda ikKksizlik sorunuyl a Dblopolitikalawa k't ad é
¢, ret meddeanm iihsttiiyhacé ol mayan (-ok sayéda i hti

y¢ksek sayéda kontenjan a-élarak sorunl ar én

¥rnejin TDS bol ¢ni® nl meanal abbBi seokrvet er | er
ifTaker onaKar Ké¥ndibi sebkatlg Teeh bi Twi tt er 6da sesl e
-am&@kt adéekdnmuyl a i1 gil i SASA MO@kXull dhexdinr bi r me
AKI giniz i-in t¢gm ¥n | isans Tébbi Sekreter|l

ol madejéméz kimse kal madecedvpebiakri hiem. bFak @t
Tébbi sekreterlik °n |Iisans alémlaré neden b
ki mse -ékép da bilgilendirmiyor bizleri? | ni
sadece 4 aleéeml ggrapP8ES. s&eavwdna hazérl anmaya
hevesimiz kaldé ne ¢¢midi mioz. S°yl er mi siniz
der sl eri alan i ki y el boyunca -exitl:i hast a
Neden sonlaé ml ar da hastanel erde yer al amadéeék. Bi .
sekreterli k okuduk. Ayréca bir bakka konu di
kadar i htivya- var , e daeynl ekl ésneérnmeizf i k@ak 21 &ua

i stiyoruz. o

i Teébbi SekrMetzeurnlliakr e¥nmatpi/ssfapkisy.ard/203/11/23/tibbekreterlik
onlisansmezunlarininferyadi/( Er i ki m Tari hi: 20 kubat 2015) .
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TDS

olukturarak, yakadeékl aré sorunl ar é

bl ¢m¢g mezunl ar e, ayréca Facebookoé6t a

kampanyal ar yna Kk ¢ a.ouBe yshytadana zadaz a ma n

bul

°rnek ol ayerakrakeaj @®ar. (Resim

Resim 3:TDSB° | ¢ m¢ Mezunl arénén Sosyal

A,
<0

Tibbi Sekreterler Platformu

Yillarca Gniversite okudunuz. Hatta okududunuz bélime tarld zorluklan ve barajlan
agarak geldiniz orasini hic hesaba katmiyoruz bile. Mezun oldunuz ve bir de
bakhniz kargimizda kocaman bir atanamayanlar ordusu var. Oyle hemencecik
isyan etmek ve yakinmak yok. COnk(d bdyle yaparsaniz 5-6-7-8 yildir atanamayan
binlerce tibbi sekreterlik mezununun tepkisini cekersiniz Denemek isteyen
gruplardan birinde 74 aldim atanabilir miyim vs diye bir yorumda bulunabilir.

ikinci paragrafimiza gecerken lafi uzatmadan igin dzine gelelim. Oyle KPSS
puani bilmem ne ayaklanna yatmadan hemen pratikte dogru yolu segiyorsunuz.
Sistemin kélesi olmay kabul edip telefonlara sanhyorsunuz ekstra olarak internet
Uzerinden partinin il ve ilge teskilatlannin adreslerine ve telefonlanna bakip
bunlan kayit altina aliyorsunuz. Ulagabildiginiz midir, genel middr, vekil, bakan,
parti bagkam bilumum sistem adamlanna yalakalik yapmaya baglyorsunuz

Durun hemen sevinmeyin. O kadar da kolay dedil. Atanamayanlar ordusunun en
az yizde ellisi de bu yontemi sectigi igin o kulvarda da bir itknama oldugunu fark
edeceksiniz=) O halde hemen bir sonraki sistem ofd) down agamasina
geciyorsunuz. Demek ki torpil ve yalakalk yansinda beni diderlerinden siyiracak
ve dn siralara gecirecek baz adimlar atmaliyim diye digineceksiniz. Bu kisim
bireysel yeteneklerinizle de alakall, yalakalikta zirve, pahal hediye, rigvetvs...

Meyse uzatmayalim, tagerondu, aile hekimligiydi derken sonunda siz de birig
sahibi oldunuz Artik siz de sistem icinde iginizi kaybetmemek icin hirsizhiga ve
yolsuzluga goz yumabilir yiz kiginin gérdigi ak’a kara diyebilir, alg yénetimi
konusunda dersler almaya baglayabilirsiniz

Hepinize baganlar =)
[Sahin ATES]

Beden - Yorum Yap - Paylag

Sajl ek KurumjliarB° IKgmlee mieci | i

Yine Saj | ék

me z unl

Me dy

Kuruml &@amé i Kah gatepaaiglriajné z u n

a

ol

nTe

yetkilile

ar én

undukl aré duruma i | i m&k nhadBaur ppéacyél atmeésnpliatr!de

Kamp a

anl

kal dekl aréndamekbkOgkenekmmbt &uruml ar énda
takeron i K- ol ar ak b imektedirlerkkonbyla lilglinsaAdSeAkM Gaar € n €

ul abiraaesajk u K dik’i | de

®Hsajl ek

kurumlartisletmeciligrbolumumezunlarimagdur Er i ki m Tar0l®H.i : 20

kubat

Keutr mend ialrié] iKkB° | ¢ m¢httgv/eahipkinan.arg/2013MAH 14 /daglik ! o ,

47

2

ar
K
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iBen Sajléek Hizmetl eri M. Y. O6da Sajl ék Kur un
bl ¢m T¢grkiye genel i yéllardan beri a-él mex
okutul masénaapal déteevbkl|l &rl ym¢g okuyan bg¢gt ¢
kaygeéelaré i-erisindeyi z. Bu b°l ¢me kanar ak
bir -éeékék kapésé bul améyoruz. Bu b°l ¢mden a
tamamenm&apaduelumdadeér . Te¢rkiye genel i cniv
°Jrencilerine ;baeir iblPérg mginl gimae ég°rexki tl i sajl
d¢zey y°netim el emané yetiktirmektir. Ancak
-e k madé Dbbitirerbefinlhsempes i bokta kaldée ve hala bokt a
b°l ¢m¢gn yakl akék 45 ¢niversitede ejitim go°re

¢al ékma al anl ar é -0k geni K ol maseéna rajm
hastanel eri nedeer iwmakeéf °lzaest ahnast anel er de, reh
arakterma merkezlerinde, Il a- ve teébbi ci haz
vV e kurulukl arda sajl ék kuruml ar é I K|l et meci
| azemeamnt | i bl ¢mlerden mezun dijer insanlar

Binlerce ©°7r enbiiirl mek ni -biun bermmhegknigve zaman harc

emejin karkélejéenée alamadekl aréné bildirip m

Sonu- olarak bu b°l ¢m mezunlareé i-in KPSS v

ama ki mseye sesiAKIKaIBKMER® rsaanial deékkt.a b u-l uk ma

devl etten cumhurbakkanéna, sajl ék Dbhaikra-nd ke ] é
ki kKiye konu il e al akal e yazdeesajat mémt upDelii |
hastanelerinde takeron ik-ilik i-in bile CV
Bu b°l ¢m, yakl akéek Hdbulkwmn vEemelt e av vaml areé,
KkleetKn kel er i, Mat emati k |, Tébbi Dok¢mant a:
Mat emati k | &, Sajl ek Hizmetl eri Pazarl amasé,

Kuruml aré Y©°netivwvi KnkéAtapt Jrak i Kl°kndelterM Kt Smai

Kuruml arénda Maliyet Y©°neti mi, Sajl ék Kur uml
Organizasyorg i b i dersler ©°jJretil mekte.

Majduriyetimizle il gild@ bir-ok imza kampanya
fazla imzavaramanel gi | enen ne de duyan var. Bunal é&m
atanamadém. KPSS puaném 82.202 ama her al ér

sajl ék-¢ée ar kadak!| amapizkaiv aanrdaab a - Bikl°g raltd enl drar -
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yat ér mKktayérnanén i ster i nanmayén yani devl

dahi i kKe baklamak istiyoruz

Bizder € z kleanZaremak 1 -in -alékmak istiyoruz. L¢t
duyurun. dekekke¢rl er.

Turizm ve OtRIAl Kmllertimeci | i ] i

Son °rnekTurliazrna kv & s@t el Kkl etmecili]i °nlisa
yer verilecektir. 2014 vyeéel é snhiversite yer
me z un laakraéd,é k y ar é sékeéenteéel ar & i @ ebinlercel turiene r e du
i Kl et meci lif]i mezunu kampakyaag¢ ddg zeonhimayseme |0
kurumuna hitdblkeaekaxw®@i léaad&pveb sitesafimpvachaypge.org
adresi ndemé « Indzradyéar a -

ATurizm Kkl etmecili]i ve Otelcilik mezunl ar
Kamusal alanda bizlere Xkmdve kK¢lett gnadBaleamgl dji
mevcut ol an kadrol ar @éméza da bakka bel ¢ ml e
sekt°rde ise m¢gtekebbisler, kar marjéné y¢ks
d¢e¢kek ¢cretlerl e itugewimcediine ibredliemge mi-ktlhiif.
medyada bahsi ge-en turizmde «kKiddet ya da T
haberlerin artmasénén nedenlerinden Dbiri de
i sti hdam sor unun yuazkuand éy &@an€lzi i pl anl ar yapama
Turizm Bakanl éj e, gerekse Gen-Ilik ve Spor B

dairelerine ait mi safirhanel erin personel
mezunl arénénraeanae( 48V B) kgdrovaril mesini i st
fake¢gl te mezunl ar énén ge°rev al mase, hem kur

tamamen kapamaktadér . o

“ATurizm Kkl et meci | ilHtp:/sadipkzan.ord/201489/18/auriziMetrediligif( E,r i K i m
Tarihi: 20 kubat 2015).
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https://www.change.org/p/%C3%B6mer-%C3%A7elik-on-binlerce-turizm-i%C5%9Fletmecili%C4%9Fi-mezunu-art%C4%B1k-ma%C4%9Fdur-olmas%C4%B1n
http://sahipkiran.org/2014/09/19/turizm-isletmeciligi/

MEVCUT KkG! C! PKYASASI ANALKZK

Géenegmegzde ¢l kel erin sosiylare | bearri & k & avhel ph uozl udruuk |
kaynakl arée ve bu kaynakl aré el |l erBunedenlet ut ab
hem kamu kurumlaré hemekabetzted s%Zt 8ahikliruo
gerisinde kal mamahky avtet ae nk adnmrearl iilsaiymak | ar é ne

perspektiften bAkmak zorundadér!l ar.

T¢rkiyedbde insan kaynakl arénéen ejitim ve is
bunun neti cesi nde sizkkasorene | askl &l bamr z yagnk z & tk m ei ski- °
gerekene n  ° meeselelerinderbiridir. 2009 vyelenda k¢resel kKri
I KSi z sayeése 3, 4 mi |l yona, I Ksi zl ik orane

toparl anmanén bkl iastasteiyd tai Klirmmaik thee r2 0 Y4 | ietk

i Ksi zIl ik oxané& da¥®ndypad, n rii Ancak yine de,g e n - negfusurt
artmaseéeyl a her yel -al exma - aj évegidergk artamn 8 00
orta yakl é i ksi zl| ereikn idkeg ¢bcesc epriiylaesraisné nt agreal fiék
hale getirilmesi® n e ml i bir hedef ol@drak karkéeméza -é&k
Bu -al ékmada, be¢t éencél bir bakéek a-éséyla (|
sorunl ar belirlenmeye aya - &lz@8un&dfyamdeatkame. r i S
personel istihdaménda ve °zel sekt©°r istihda

I-KAMU PERSONEL KSTKHDAMI NDA GENEL DURUM

2023 Vizyonu, h¢ke¢ met programlarénén °tesin
belgele i n e , pl an ve programlaréna girmik bir mi
kamu kurum ve kuruluklaré ile ©°zel sekt?or \
ulakmak i -in kendilerine m¢teall i kol anad reldarrd
D¢nya siyaset arenasénda g¢-1¢ bir Tegrkiyeor
gaye; genl ¢k siyasetin, partiler pol itikaseé
°neml i bir unsuru ol ar ak, kdmm ypyapeétinmasade v

bir bakék a-éeéseéyl a i nsim@msgkrekpnekiedrl ar é pol iti ka

BKnsan Kaynakl aré Y° metKiamginrackd rar@StYroatedjiimk h eKmDLa ¢ Kk ¢ m,
Ke-eciojlu, Ege Akademi k Bakeéek, 9 (4) 2009: s. 1171.
*TOBB, Mesleki Ejitim Khtiya- Analizi Sonu- Raporu, B



Te¢rk kamu vyo°nneadatumz niyml Is@ k e gien & dkabhaak @dvidie | € n d a

tekkil atéeneéen yeni den ol uktéur ukmas @l ark év ¢ a shi
kademel er araséndaki g°rev ve sorumlul uk i
°rg¢tl enme ve ikl elydafa&kamunly®@rmend mo daskIsa re mi

kaynaj éneé o | urgjiminim geniderp@z sohehrhasi- eve evede,

personelinin ike al énmasé megetigk tbiir islommeusni , a
ejilinmedi] i®Pgrsgrneneksiesit emi nazdsagebamepé éx
t emel bir anl ayé&r Iven dkiarvimeadmesna | y obki sru né &g | vae a k ,

daj el mék bir sistemi tekrar Dbi méak tvier mak nwed
debirbirinden kopukg ¢ ndel i Kk m¢ dah aBuenl d a & ay sslerai dahaide K

kar makélknveékeimaz b%r hale getirmicktir

Kamu personel y°net i mi anlayekénén yenil enme

dizayn ediimesins aj | ékl & bir Keki |l°thec ed e k] ek lyeakpeeld inlams

mevcut personel yohkamumipeasloamegd K &mészt éemmi e z |
s¢re-lerinin dojru bir kKekilde etg¢gt edil mesi
bi -imde texkhis e%dil mesi gerekmektedir.

Kamu personel rejimime vcut hal iyl &€amudalrbirikden-noakk efkatrékrl.eé b i
istthdam usderi beni msenmi Kt i r. Ka mu per sova &mel yapél
kanunu ol arak dejerlendirilen 657 saweéel e D
ge-irdifiji - ok sayéedacnedd] i xakal & makyréegvidmgmar an
sorunl aréna -°z¢nekitréert mekten uzak kal m

657 sayeéel e Devl et Memur |l aré Kanunu Kkapsame
per sonel kanunl aré Ku Kekilde séralanabilir:
sayéel e Y¢RessenklKgnmaeit, i @ 9 8mukktesadide ke Kb ¢ s IPersonel ( KK T)

un He¢kmegnde Ka6 gs &pladmigleriPer sonel Kanunu.
bu temel kanurmlkkridmty &kmménuandraa € ve i kincil m

Kan

®¥sar an,Kaumuv ihi zimet i nde hipewwwoadikahcons.tr/habergpBpSatierno=198473
(Erikim Tarihi: 20 kubat 2015).

®Ayka-, Burhan ve Yayman, H¢seyin (2003), fAKamuda Kns
Norm Kadro ¢al ékxmal ¥P@aeti MDDAKEKaKame 3. Ul usal Kongr
s.295314.

¥yvyeél maz°z, Mehmet, AT¢rkiyedde Kamu Personel Y°ne
http://sahipkiran.org/2013/052/turkiyedekamupersonelyonetimisorunu/l Er i ki m Tar i hi : 20

t i mi
kub
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etki eyecek he¢gkegmler , bwpleursmaied medgamaylicadt z gre
ol duk-a karmakeéek bir haldedir.

Yukareda sayél an tkeanodahiistikdam usulléiaur kueyka rl edreada ,r

1- Memurlar,
2- S°z|l epmebobnel (6574Bmxldkeei Kagananca, kur
kanunl ar,BeladiyeaKar@mumd9% uncu madd,eB9i9 wWagled rec a

Kanunu uyareéenca),

3 Ge-personel (657 sayeéel é Keamalnluek taiy s amnaddad e
canl e nmgKKNVISB&r ge- i Heri), per sone

4- Kk -(demrekl i i1 k-1, ge-ici 1kK-i1i, kapsam deéecx

5- HOkvemvcel ar ,

6

7- Y ¢ ks ek °pgrsoeeti.i m

Askeripersonel ve

Yukar eda s ayél aplamdas 3.263&Tpergonal (Table 23 vet 24), kamuda

istihdam edilmektedir2 0 15 VYél &° Metr kemz B¢t - e Ka ndeviet i nce
b¢t-esinin yaklakék ¢-te birinin®peylseosiede ¢
b¢yeéek bir kaynajén hassasiyetle varteki nedeil
ol an kame& yapnlaa@amamgdirundurove 2023hedeflerineu | a k mabk 1 - i n

zorunluluktur.

Tablo 23: Kamu Personel.i Ksti hdam Rakaml ar é

KAMU PERSONELK KSTKH D A0M.0ORAILS AibAtiyk)R |

¥JRETK
HAKKML frepan S¥ZLEk ME

SAVCILIK LARI PERSONEL

GE¢ KCFk ASKER

MEMUR PERSONEL SAYILARI

Kk ¢ K

2.425.177) 15.885 123.386 97.595 296.216| 23.417 223.566 58.535 3.263.777
Bilgi Notu: Kaynak: DPB
1) MKT M¢stekarl éeéjé ,kadro ve pozisyonlaré bu sayeélara dahil

2-)(*)KamuBankala € (T. C. Ziraat Bankasé A.k, Merkez Bankasé, Tg¢rkiye

¥26 Araléek 2014 tarihli ve 29217 (m¢kerrer) sayél é Re
http://www.resmigazete.qgov.tr/eskil2014/12/20141226M1.htm
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Tablo24:. Kamu Personelinin Kstihdam kekillerine

KAMU PERSONELKNKN KSTKHDAM kKkEKKLLERKN
(01.01.2015 itibariyle)

BAKANLIKLAR, T RK MERKEZ
I BANKASI GENEL

BAJLI, hypgpe MAHALI o0 "AHL VEKAMU

KTKHDAM T! R!

VE uKLLu}i(KL ‘T kparer, SHU AR CANKALLR TOPLAM

MEMUR 2265426 5.002]  126.261 28.488 2.425.177
HAKKM VE SAVCI LAR 15.885 15.885
¥IRETKM ELEMANLARI 123.386 123.386
I‘:’:Ré(')-NEEI'f M1657/45 10.362 74 840 4638 97.595

DKJER S¥ZL 11.755

S! REKLK Kk 81102 53428] 120,511 19.259
Kk¢K GE¢KCK Kk¢ 10.632 126 7.614 296.216

KAPSAM DI k 3.454
GEGKCK PERSONEL 23.417 23.417
ASKERK PERSONEL 223,566 223566
¥ZEL H! K! MLERE TAE 58535 58535

TOPLAM 2.542.055 132.850 259.024 271.313 58.535 3.263.777
Bilgi Notu: Kaynak: DPB

1) MKT M¢stekar | éjéé b, uk asdaryoé |vaer ap odzai hsiylo ndieajri | di r .
2) (*) Kamu Bankalaré (T.C. Ziraat Bankaseée A. Kk, Mer kez Bankas

Tablo25: Hi zmet Sénéflaré Ktibariyle Memur Saye

HKZMET SINIFLARI KTKBARKY L®E.0NEMibRIyIES AY | L

SINIFLAR DOLU KADRO ‘
EJKTKM ¥JRETKM HKZMETLERK SI NI FI 854.383
GENEL KDARE HKZMETLERK SI NI FI 462.432
SAJLIK ve YARDIMCI SAJLIK HKZMETLE} 390.894
EMNKYET HKZMETLERK SI NI FI 254.449
YARDI MCI HKZMETLER SI NI FI 110.791
DKN HKZMEINEIERK S 110.588
TEKNKK HKZMETLER SI NI FI 109.282
AVUKATLI K HKZMETLERK SI NI FI 3.974
M! LKK KDARE AMKRLKJK HKZMETLERK SI | 2.123
TOPLAM 2.298.91€
Bilgi Notu: Kaynak: DPB*
1) Personel kadro ve pozisyonlarénardil kké&iin sariel eardd&mmde Kklu

2) Mit M¢gstekarl ejeée, Merkez Bankasé, Ziraat Bankaseéar al ¢d&hiyl
3) T¢rk Silahlé& Kuvvetlerinin Asker Sayésé Dahil Dejildir.

¥Kamu Per s on e lhttp://Wemdpbtgovsriiti/idtatisekter/kamupersonelistatistikleri( Er i k i m
Tarihi: 29 Mart 2015)
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KAMU PERSONEL SAYIl LARI NI N OECD | LKELERKYLE KARKIL

T!'KK verilerine g°re T¢rkiye 7 6095u, 9021 oAmal
2014 yeéelé itibariyle Bopb8m7kKamut epl @amamé msg
2. 425. 177 olldéuriduéZ @eilnddkay €€ eéa i ti bariyl e hi zmet
k amu -al ékxane bakéna i se 24 Ki Ki d¢ Kmekt
karkel akt éréel dej énda, T¢rkiyedde ortal ama b
sunduj u anl Ara O EQBK tvaedréirl; & irnek agnur e- al ékané A
ortal ama 18, Kanadadda ve Fransab6da 12, Fin:
ABDOisee3 ki Ki y enekedirP met ver

T, KK wverilerine go°r e, Tée¢rkiyetbde i kegzter sd
28.786.000 d e r . 2014 yéleée i-1in kamu - al éweanulrdrad reé
Il Kg¢C¢ Sayeése@adiBu konudaknCGE CiDs eo r % & PodSonte Badi OECDe

¢l kel erinde i K arayan veya '-iallamakkgd r eV lain:
T¢rkiyebde -aléekan veya i kK araggan memudO@O0r ki
Bu istatistikler dejerlendirildijinde, Ter ki
iddia edildijinin aksinel,i kmik yWdkKkedkrel madraé&
ol duj u g°©° rBaul mestteetdiigt.i k|l er ve raporun il erl«
icniversite mezunu i Ksizlere ilikkin istati s

di kkate al énarlak Kaemu ygdr edvalhiasif aizsti hdam ed
Kamu gerevlisi i sti hdaménda °ncelik; ,°Jretn
dokt or ve hemki r evedakins a gii@dalétlpersprelmerdnmeleir. i n e

¢¢enk¢ ,ejlsietkadateg( ©° denek yetneardsdiiz Igiejtie &diethie)ymé ¢ e c ¢

kadar ©°nemli alanl arder.

Ejitim ¥jJretim Hizmetleri Séneéfe

Ejitim ¥Jretim Hizmetl eri Senéf e, her ne ka
memur ol an séRr®f bdlusaaddamehalleoder | i ol made]j €
-ok azénén atanabildiiji, Zzaman zama@Gl2egpei e c
itibariyle 138.130 ©°jretmene ihtiya- duyul

®Adrese Dayalé N¢gfus Kayeét Sistemi Sonu-larée, 2014, T!K
% Highlights Of Public Sector Pay And Employment Trends: 2002 Update, (2002), PUMA/HRM(2002)7,
Human Resources Management (HRM) Working Party Meeting, OECD HeadquBgerss 78 October 2002.
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d°neMilinEjitim Bakané taraféndan a-ékl anméxkt é

ver mesi gereken °Jrencilerin, bu kadr ol ar a
al amadejeasamén aj ézdan i ti Baf kedkil degt agagsred knte
yapél madejt@rlii-i ] iyti m aldaenva yeaan e°ljiryedneci ti ez a\

getirilmesis © z konusu ol maktader

HOki m ve Savcéelar

Ayné «kKekihdlkveyesavté bul unsnawmaés é b & késphaa kd oK ¢

sayeéeseéeneéen - okemydalkts gdcikmnadimasheem de hakim ve sa

(o]l

dol ayeées
Adal et Bakanl ejée Adl i Sicil vV e Kstatistik
i statistiklere gbre; s20t8yyclii@KitcmdBbdogyay | i r
d ¢ K m¢(Kablg 26) 2014 yéel éndadikdBati &« gglIngn dd jdéaur dia ;
savceée bakéh®kibhar @ahamasé®&,2 dosya dimkdledemedi r
savcel ar énveramd léeekrlie, kmgmk¢n g°®z¢gkmemektedir

yla dosyalaré yeterince inceleyemed:

Tablo26: Adli Yargéda Savcé ve HakirROBHkéna D¢k
——_—_—
Cumhuriyet BirSavoya  Toplam  Bir Savomin Bir Hakime Toplam  Bir Halimin

Adli Yargn Bassavahldanna Diisan Cikan Wil Iginde Adli Yarqn Mahkelers Diigen Cikan Wil Iginde

Savo Gelen Dosya Dosya Dosya Cilardip Hakim Gelen Dava Dosya Dosya Cilardip
Yillar  Sayisi Sayisi . Sapisi Sayism  DosyaSayisi %  Sayisi DosyaSayisi  Sayisi  Sayisi DosyaSayist %
2003 3202 3 309 589 1034 1817 634 565 54,9  GE0S 4845440 £34 3 096 806 533 63,9
2004 3173 3 800 659 1198 2034 902 641 53,5 5054 5 005 704 290 3 230 990 633 64,5
2005 3081 4342 365 1405 2102 172 680 48,4 5365 4 B53 679 205 3 045 493 565 62,7
2006 2688 4987 248 1854 2417939 900 48,5 5354 4985612 9381 3028 195 566 60,7
2007 3860 5 473 939 1418 2725403 706 49,8 4986 5 456 576 104 3212133 644 58,9
2008 4003 5 £59 680 1414 2852 507 713 50,4 5191 5 582 057 1075 3417 076 658 61,2
2009 4071 & 065 829 1450 3241071 796 53,4 5241 5 696 (47 1087 3441512 657 60,4
2010 4185 6 111 102 1460 3 372 887 782 53,6 5269 6034 179 1145 3496 062 664 57,9
2011 4288 & 050 030 1411 3012471 703 49,8 5392 6 060 964 1124 3619455 671 59,7
2012 4407 6 323 357 1435 3003 292 681 47,5 6299 5 977 760 49 3 750 085 595 62,7
2013 4431 & 716 80D 1516 3201721 723 47,7 7455 5814 171 780 3611133 484 62,1

Mot: Adli yarg: hakim ve sawalanm kapsamakbadar.

Sajl ek ve Yardemcé Sajl ek Hizmetl eri Séneéf e
Yine °denek yetersizI|liji ve benzeri nedenl er
de, saj] |l elBo0.84pketrsopdlg,rsayésé ile en fazla memu
Sajl ek ve Yardémcé Sajl ék Hizmetl eri Seneféndaki

-ok altendaOfE&EL€D allna&«lt adé n.dde¢s kleOn0 0o rkti akli a nibaa kKdéonkat

37 http://www.adlisicil.adalet.gov.tr/istatistik_2013/5.ddfEr i ki m Tari hi : 25 Mart 2015).
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i ken, bu sayeée T¢rkiygpodaeéoOseadecei 1pbdednea (GKi

sayésé ise, OECD ¢l ké¥ erdbindesayéeat ald By e86 dBe
rakamlardan yol a - ékeélrdtédléanntaas, &€ nTe¢ rykai kyael 6anyi anb i
yéelé itibariyle 133.775 olan doktor sayéseén
683. 7160ya -ékaréel masé gerekmektedir. Bu dur

Tée¢rkiyednin,; 11454844.91 7121 aivlea vdeo khteommkai rveey e 1 ht i

Grafik 2: OECD |l kelerinde 1.000 KiKki Bakeéna
( OECD |l kel erinde 1.000 KiK
76,2
6_
5_
4 1 ©734333333333332543,
S 2828272 5232222
N sllRinnnnnniiil 222t
N SERARRRARRRNRRnnnnnnininini
ol IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
5
Kaynak: OECD Sajl ék Ksc
O60D¢nya Sajl &kk ¥reg ¢ Day aKkeé Personel Khtiyace

Basamak Sajrléeelddyuwrlwmmaas €06 kapsaménda Sajl ek

yapélan arakXtékmggagghekinde mevcut Ail e He

yé¢kene dayal é@ ol arak hesaplanan iywgkgyaban
al enarabuyapakaer maya g°°r e; T¢rkiyedde sade
tespit edi |l mi ktir. Y i Tn¢er ka yyneé geernaed ti énrdneak i k arpesv

El emané sayeéysgEkneEme 1da ypal7¢ iikkti yacén i se 25. 9
é

a-éjeéenén 6.393 o0 duju tespit edil micktir.

% OECD Health Statistics 2014 How does Israel companép;//www.oecd.org/els/healystems/Briefing
NotelISRAEL-2014.pdf( Er i ki m Tar i hi ; 6 Nisan 2015)

¥sSajl ek Bakanléejé verilerine g°re 202914e|‘|’e,rktybam|¢y
77.695.904 olduju dikkate aleéendeéjeénda 1000 ki ki b a
bul unmaktadér .

é

“o6D¢egnya Sajlék ¥rgete Kkyeokegne Dayalé@ Personel Khti
Kuruml aré sé&ky,gul @mmxalid), Sajl ek Arakteéer mal ar é Genel
http://www.sagem.gov.tr/isyukune _dayali_personel_ihtiyacijp@r i ki m Tar i hi: 31 Mart 201
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TabI027 Yél |l ar a G°re Sajlek Pers'onelinin Sayeél

Uzman Hekim 45.457 60.655 63.563 66.064 70.103 73.886
Pratisyen Hekim 30.900 35.911 38.818 39.712 38.877 38.572
Asistan Hekim 15.592 22.075 21.066 20.253 20.792 21.317
Toplam Hekim 01.949 113.641 123.447 126.029 120.772 133.775
Dis Hekimi 16.271 20.589 21.432 21.099 21.404 22,295
Eczaci 22.289 25.201 26.506 26.085 26.571 27.012
Hemsire 72,393 105.176 114,772 124,982 134,906 139.544
Ebe 41.475 45.357 50.343 51.905 53.466 23.427
Diger Saghk Personeli 20,106 93.550 95.302 110.862 122.663 134.483
Diger Personel ve Hizmet Alimi 83.964 197.386 198.694 209.126 209.736 224.618
TDPLAM PERSOMNEL SAYISI 378.551 609.900 634.496 670.092 698.518 735.159

Ka}na]{ Saglik Hizmetlern1 Genel Mu:du:luﬁu Yonetim H1zme1:ler1 Ganel MudurluEu

Yukareda °rnek ol ar ak al énan hi zmet senéf |
T¢rkiyedbde memur ve kadiul ggicjrievilnm sak siary€s eneln
bilakis gelikmik ¢l kelere oranla olduk-a az
il erl eyen b°l ¢mlerinde dejinilecek olan ¢niv
dej er |l endinrciell dikjliin del,an ar di kkate al énar ak
istihdam edi me s i ve ¢niversite bl ¢gmleri i -in ayr

belirl enmesi gerektiji ortaya -éeékmaktader

DEVLET TEKKKLATININ GENEL G¥R! N! M!

Mer kezi 2XpBh&kraen:!l ék ( Bakbakagdmtku rdaahkikla)n,| eT B MM

kurul uk (DSK, Di yanet , Kar ayolull aurke (GeGKe | ¥NBeYi
TSEvePTT, TCDD, 2BHMKI@i bil itank IEIPIDKk u KKKIKuigi bi d¢
ve denetleyicikurml ar il e Mer kez Bankasé gibi) ol ukma

YeksekojJreti mYKKyrullwmoklvaearasi tel erar(@d&devieKur ul

e ni vereVviatkeedi ,¢ nim ver sitesi) bulunmaktadeéer

Mahal |l i B O arbelyesrk:k e hir bel edi yesi ,yesi5 519 i | 0 7
b¢yéekkehir il -e belediyesi, 400 il -e belediy
mahal | i i dare bulunmaktader

“sajl ek | estiatyiesSthipf ek2p00 8kt érmal aré Genel Mgderl ¢f ¢, S
http://sbu.saglik.gov.tr/Ekutuphané@éplar/sa%C4%9FI%C4%B1k%20istatistik%20y%C4%B111%C4%B1%C4
%9F%C4%B1%202013.pdf Er i ki m Tari hi: 31 Mart 2015)
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http://sbu.saglik.gov.tr/Ekutuphane/kitaplar/sa%C4%9Fl%C4%B1k%20istatistik%20y%C4%B1ll%C4%B1%C4%9F%C4%B1%202013.pdf

B°yl esine devasa bir ,ogrgkainy e@de oddjaalk aolua rkeeks
konumundadér . Payagkkséayéasinagaaejisinimwien ©°]
kamuya baklama.lye’te60 yél énda 160 sayeéel é KHK
BakkanlDPB)arenme |l ; deévikesgi tekkilate ve persone
uygul amanéaksakleaklesi én ve teredd¢gtlerin gid

etkinlijinin arteérél maseéedeéer.

DPB a ykadeocva pozisyon iptdl hdas ve de]j ilekai-kélkitka ni kalteanm ae

i K| enmlner iy¢r, ¢kgmumespger sonelinin ehetmevzoat ene
geliktiril mesi, KPSS ve kamu hi zmetine al é
hizmetlerinin, Il stihdam fazlasé nakle tabi

4/ Co6li olarak yerlexktiril medi? i Kkl emlerinin vy

Bu g°r evl er ikamd persangiaimireey Isad rdhd ej i k Vv, esasylarak k a z a1

DPBOnNninNn S or unbdPuBlounjiun d @hdléne Isitkilhedam pol i ti kaseé

belirl enmesinde, kamu g°r evl i |edendiritimelerinde,k e al
yekseltil meleer iersdaess | me € p@ink keetl @ diplotean hagrs yen d e

unvan daj él émeogitbéedesmneées e ék dret & r lyerinemi kK b
fihi zmet gerekl eri, iveel eywesreil nde&l, i ketdiimil i ger fba
gzetil meostilnrestdayalné yer al deje bir kamu pe

gerekmektedif?

2-¥ZEL SEKT¥R KSTKHDAMI NDA GENEL DURUM

2009 vyeéelénda ke¢resel krizin |etokiasi yilkes i Tzd ri Ki
yé¢zde 14 d¢egzey2005 0 ¥ ¢ k ©e t mi rtaidre.l i Program t
oranenén 2014 yeléenda y¢zde 9, 6; 2017 yele
Ancak T KK v 2014 itibariyle ¢nl ek egnfiirzeds e kzil | k;i asazé s®BY £9 €
2.853.0006der .

2014 i ks,~AB i @r toalaanmeasé il e yakéen ordekardac
i sti hdamén ABOye g° mevcuvleduHK -ea i yn¢ kssfehkh adli ma s € ,:

getirmektedigt ke BAgkeéxd ABkéna dogyalaevletntkdedi | i ge
“DPB ve Kamu Personel Y°netiminde 12 Yél, Ankara, May
“Yeél maz°z, Mehmet, fAT¢grkiyedde Kamu Personel YO°net i mi
http://sahipkiran.org/2013/05/12/turkiyettamupersonelyonetimisorunu/l Er i ki m Tar i hi : 20 kub
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gereji yapélan yardémkarzigPjzi meapne T agdhlidiny & @ e
Kiddethi ssedil dijini s°ylemek, yanl ek ol mayac

'l ke momydkd lissrtd ah d a mrtsadaiamd a¢c £€ne kat él ma oranl a

i -,imsi zIli k orandar§g¢keekKmsktzddmry@sa&n!| ar éneén
yel layeta #&éep gsdehddd ddDal meed@E&nda %50 i ken 2
geri | eemikkit i e ) me k taeyd tr . d akeéndkigl sethil ha-d@lmé Klaamy é t a
al enma(skeay ét déké da ol sa) zaten istihdam ec
kat el méxkl ar gi bi i statisti k|l nai ygmgeniédimbseneé
i sti hdam swj blanndurardnakaye t | ar a ge-iril mesiyle,

go°r ¢l mektedir ki bu da analiz yaparken yaneél
Mevcut i Ksizleme nf{¢faveum| artakas gyl alObmr yeél

gence i sti hdaor uynddadtudglanyaas €- € k malkké alder t e lAy o le
gel i kmehteirya-e duyul an mesnedekyiegbdeeekl|l artande’

i Ksi zlerin de meseker ivlee rbiumiliakrlgearl af kaitr hktla@yao ¢ tdeul
piyasasé tarafeéemdarelii<tliehrdca m aehd ipglerekihektedirrar é n e r

T¢e¢rkiyebdde -alienkapt afi lvie ki aknsil €zl4 dewertr € raérl adseg) nedna
oranéeneén -al ékanlsaka oké@eydal ag°d g {lEm24ytiekdiks) .

-al ex®hd g @E@mé ol uktuBrd3wrslnen ol iudiuz Imarkitradeér .

T, KKerilerine g°re; 2014 yeleée itibariyle ¢I
edil en KkiKki sayeés eése2b52 .983B3RAneaKMDY Jasidam S3indlyons ay € s €
yakl akan fTgskeyeakKkeKpyuyrumuodnun 20 lb#yaydan énd a
dal198582 ki kil i k a-2k70«&« foar kln&d uinais terekindee 28 2.
g¢-1 ¢k -ekildtiijri. tespit edil mi

A-ék Kkl er

KKgé¢cé piyasaséneén ar z kéesméendaki gel i kmel i
kull anél abil ecek t emel dej i kKken i Ksi zl ik o]
izl eyebil mek ve dejerlendirebkikenerk a-éhk ikwl
Kkge¢ce¢ Ppiyasasé a-éséendan ©°nemli bir gester
kar ar al mada vV e uygul adéekl ar é politikal ar é

“TOBB, Mesleki Ejitim KBECE®KSROali zi Sonu- Raporu,
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saj | am&Bu istatigikler
T¢erkiye Kkge¢e¢cRapPbybhsaégl Anapbkiti ka yapécélara s

Téeérki yaadoKun Keoomyéell arda  ya

A-ék i K; i kverenlerin ihtiya- ,angakijlengzmi e
edemedi J i i Kg¢ceAB mdé addaa et meikrt eidkret mede me
yaratél mék ya da késa bir d°nemde vyaratel ac.
kaynakl ar kull anél arak s°z konusu pozisyonun
ademl ar ponzatsglohAjfaeldisdr k ao EENéEK sayésénén, mev
ile a-eék ik sayésénén topfaména b°l ¢inmesi il

KkKUR veriiTegrkinge gdemrel i 6dr EYkaniik °@xredné e%t?2.,r7
pozisyondan Z,0 s a- €k dur umdadkdbdada An-céekl einadii & ki ,nidee or a
en Yy¢ksek;Doiljaenr sHeikztmiert

Faaliyetl eri sektor ¢

(%3,4), Toptan ve Perakende Ticaret (%3) ve Gayrimenkul Faaliyetleri (%2,9)°sekl e r i

takip etmektedir (Tablo &).%’

Tablo28:Sekt°rl ere G°re

SEKTORLER

Kkl er

Acik I

Acik is
Dagilim

Acik is
Orani

Madencilik Ve Tag Ocakgilig 1.450 0,7% 1,7%
imalat 87.006 43,8% 3,4%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagrtimi 188 0,1% 0,5%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve i\;ilegtirme Faaliyetleri 295 0,1% 0,9%
insaat 14.074 7.1% 1,7%
Toptan Ve Perakende Ticaret; 34.783 17,5% 3,0%
Ulastirma Ve Depolama 8.051 4,1% 2,4%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 14.863 7,5% 2,7%
Bilgi Ve iletisim 2.773 1,4% 2,6%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 1.277 0,6% 0,7%
Gayrimenkul Faaliyetleri 1.111 0,6% 2,9%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 4.424 2,2% 2,2%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 15.218 7.7% 2,7%
Egitim 3.208 1,7% 1,7%
insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 5.084 2,6% 2,6%
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor 504 0,3% 2,1%
Diger Hizmet Faaliyetleri 4.182 2,1% 4,4%
Toplam 198.582 100,0% 2,7%
Kaynak: TIPTA 2014-1
“Tirkigec & PiyasabséDAnamlm)zi TERRILYe Kur umu,

“Adé ge-,esm0.r apor
““Adé ge-,esm@dt.apor
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A-ék mxdleek grupl andéempfeaeng®°tr @zliancad ek i Kin T
Operat®°rg¢ ve Montajceéel gfPr pesit elerird®rutnda- oK
tanesibumdse k grubundader . iS®dabaak®ohama veér Bs@gi lii e
fiHi z met vV e Sad #e& NiEtl elmakn | a&Gread ekt i r mey e Me s |

gelmektedir®®

Tablo29: A-ék Kklerin Mesl ek Gruplaréna G°re Da

MESLEK GRUFLARE Toflea'r‘:l.:::l;iri:r:aiim DAHGEI'IklI::I Ii:‘:rI::r:ls
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 12.756 6,4% 1,8%
Hizmet Ve Satig Elemanlan 32.461 16,3% 3,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 32.417 16,3% 2,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlan 1.058 0,5% 3,6%
Profesyonel Meslek Mensuplan 15.272 7,7% 2,1%
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 39.653 20,0% 3,1%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimer Profesyonel Meslek Mensuplar 14.346 7.2% 2,3%
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 49.762 25,1% 3,6%
Yoneticiler 857 0,4% 0,4%
Toplam 198.582 100,0% 2,7%

Kaynak: TIPTA 2014-1

A-ék megleklerag > r e i ncel 2@di jfiamdcke €i sne;sd ejkueev a - é Kk
fazl a ;3€é lkMakyil me c)jBe(dlxink iKkeartr s on, SaTemizlk Danékn
Gerevlisi mesl ekl erind&). Oftdosal géblralt andek yadet
ise; i K nedaczal té Kaynak-ée%®1l mapflt e] iMedekeat ékG®
me sihde %9,8,CNC Torna Tez@©beéeOhpatmak,- & ( Oksi j
El ektri kde helde mfi r e dengs Mehi hya Kmaindetiseésé m
%5, 46t ¢r .

En fazla a-eék i kved&arsommeshkierdnderne ccik (i Xi kddedejn € % 4

Kk - i siindemses¥ & ¢ r . Satndak% Dan @Kd main éa - éKk I K or
G° vlisinde %0, k of © r23pCe, v nl i k G°revl i 90 dinetsd tei] 3 tnidlel
anal i z e dahd fdzia] mesiedli enitelik d’e beceri gerektiren meslekleede € k i K

oranénén daha y¢ks®dk ol duju gore¢l mektedir .,

48Ad

€ ge-,esi8.rapor
““Adée ge-,estbO.r apor
Adé ge-,estb0.r apor
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Tablo30: A-ék Kkl erin Mesl ekl ere G°re Dajeéel eme

Genellestirilmis Toplam Agik is Sayisi Oran

Makineci {Dikis) 12.816 5,5%
Beden iscisi (Genel) 10.794 5,4%
Garson (Servis Elemani) 6.646 3,3%
Satis Danisman 5.988 3,0%
Temizlik Gorevlisi 4.008 2,0%
Givenlik Gorevlisi 3.856 1,9%
Sofér-Yik Tasima 3.651 1,8%
Gaz Alt Kaynakcisi 3151 1,6%
Depo Hamali 2913 1,5%
Cagn Merkezi Gorevlisi 2735 1,4%
Komi (Garson Yardimcisi) 2568 1,3%
Otiici 2212 1,1%
On Muhasebeci 1.999 1,0%
Pazarlamaci 1.964 1,0%
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 1.950 1,0%
Bulasikg (Stevard) 1885 0,9%
Kasiyer 1855 0,9%
Dikis Makinesi Operatdria-Kumas 1817 0,9%
Misteri Temsilcisi 1.784 0,9%
Kaynakg (Oksijen Ve Elektrik) 1.668 0,8%
Diger 122.324 61,6%
Toplam 198.582 100,0%

Kaynak: TIPTA 2014-1

KkKUROGuUun yukarabdakmakeée eldaklsearntéen diast enen efj it
i ncelendijinde ise; il gMepzkbirr -dbewmbhakkpsgeag
ankette,aeék 1 Kkl er 1 -in hangi seviyede38gj bti moHy¢:
y ¢ ks ek b ifarketnted demidlad ifi] i g Grafikl3m¥akiteerd i 3 a- ek i Ki
i -ieditim d¢zeyi nibelitimekedi? Kk wé maflledg reimnded ¢ zeyi r
zZi yaverel, em i Ki anl ayabil ecekod kapasitede el em
bu kapasiteyes a hi p el eman!|l akger Igermrierkd @ ] biteectle@inil er i ni

de¢kegnmektedirl er

A- ék I K1l er i -in arana®@er &2t %me dibzegi radd . e e
gelmektedir A- é k i Kibaas velisang, a1t ¢J ejJ i ti mWdigzeyidotadired

®Adée ge-,estbB5rapor
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séradaddert d¢ja- ékzeirkel er de i ,0tl ddruekn ae Kk Kk RGt & & z €
g% rumunimedenien f azl a a-ék ik ol an ®&Mdkeecighik-i si ,

mesleklerdee j i t i m d¢ z eiyfiar & | denilanks yapda liseal t € d¢gzey

edilmesidir.
Grafik3@edi kkat - eken dnejsdrekbilrn stkewss usneizua;l,ar éneén
genel liselereeg®°re d¢ke¢gk ol maseé

Graflk 3: A-ék Kkl erde Kstenen Ejitim D¢zeyli

0%

M Farketmez M Lise alt W Genel lise
B Meslek lisesi M Lisans M Meslek yiiksekokulu
Cirakhk Egitimi Lisans dsti

Kaynak: TIPTA 2014-1
Temininde G¢-1 ¢k ¢ekilen Mesl ekl er

Kkyerlerinin ikKkg¢ce¢g piyasaseénda el,@magn, cte mi
piyasasénén talep yapésé KkKUROgn Y20 @ ndal yat
yukaréda zikre@i7véd {faré&kpadesyehkk g@s; @28 2t §1@idn
gé-1 ¢k yespandeée®di |l mi ktir

2014 yel ebudbha ayapemahara g°re; her 3 i kyerin
-ekmektedi(0G1l3 Buéeloemenn Rddi otardkneéemispde @&di l

Adé ge-,estB5r apor
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temini nde kgd-eln¢g kki ki sayeéeséenda ge-en yela g°

dur um, i Kkg¢ce¢ piyasasénda al énan tedbirler
beceride eleman yetiktirilmes® nde mesafe kat
Tablo31l: Temininde G¢-1 ¢k ¢ekilen Mesl ekl er
2013 2014

Meslek Meslek
Makineci (Tekstil) 7,8 | Makineci (Tekstil) 7,0
Satis Elernani 4,5 | Satis Elernan 54
Kaynakg 4,0 | Garson 4,5
Garson 3,5 | Kaynakg 4.0
Giavenlik Garevlisi 2,9 | Mobilyac 2.8
Sofér 2,5 | Sofor 2,7
Tornact (CNC Dahil) 2,5 | Beden Isgisi 2,5
Beden isgisi 1,9 | Tornaci (CNC Dahil) 22
Elektrikei 1,5 | Gavenlik Garevlisi 2,2
Muhasebeci 15| Asci 1,8
Temizlik Garevlisi 1,5 | is Makineleri Operatérii 1,6
A5l 1,4 | Muhasebeci 1,6
Ortaci 1,4 | Temizlik Garavlisi 1,2
Elektrik Teknisyeni 1,0 | Cagn Merkezi Garevlisi 11
Cagn Merkezi Garevlisi 1,0 | Misteri Temsilcisi 1,0
Svac 0,5 | Hemsire 1,0
Ingaat Iscisi 0,9 | Mermer Iscisi 1,0
Hemsire 0,9 | Elektrikci 0,9
Utiicii 0,9 | Utdica 0,8
Mermer Iscisi 0,8 | Sihhi Tesisatg 0,8

Kavnak: TIPTA 2014-1

2014 yteméninde g¢-1 ¢k -ekilen il k 20 mesl ek
d¢kek maliyetlerle ve i kbakée ejitimleriyle vy
Kk-1si, Temi zIslke kGl°greivil i vyanégnda, mdaki neci (T

CNC Tezg®©h Operat®©°r ¢, dMielra ad hmakit agliebbi. mes | ek

Peki , 3 milyona yaklakék iksiz varken, bu m
Bu soruya i1 kvereaplai ni vedIlke ksléerfjra ynacee®% 73, 9
beceriye/nitelije sahip el eman bul unamamaséeéc

“Ad&@-@n ,ssdpor
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eleman bul n a mamas € o0, ¢ -3¢, c5 isléer afyiék @ sheaek¥vaupr| ua r yeanpa«
aldejée g% ¢l mektedir

Grafik 4 Temininde G¢-1 ¢k ¢ekil me Nedenl eri
80,0% 73,9%
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60,0% -
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Kavnak: TIPTA 2014-1
Ayné sorunun cevabeé, AnMesl| eki Ejitim Khtiya-

¢tal exma kapsmamanda bu mesl ekl erde el eman bu
b¢y¢ k fpiyagadakicelerral ar én yet er i nc @o64khp Apgasadabui ol m
mesl ekl erde yeterl i (643p&adi@i vd anchak ibué luemanle i
talep ettiji becw6d)eye sanapl af'emaadlegemext ér

“Ade ge-,esiv2.r

apor
“TOBB, Mesl eki

Efjitim KBECERKSIOal i zi Sonu- Raporu,
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Grafik 5: Temini nde Gg kriel§eklenleri( BECERKGA610 Anketl eri)

Yukar edalarii ngebh&nbaizjéi nthes | ekl er i n t emminni nde
sebebininme s | ek, tecr ¢lbiwiliikee,bpetemesl ekl erde i se
iccret ve K-udllakmanérko i Kg¢c¢ Kalrzyamheamhkseneinl e
g°r ¢l mekYedii rbir-ok mesl ekte el eman bul unmad
i se bu kikilerin °zellikle bilgisayar/biliki

ol madeyverenl erce Pfade edil mektedir.

Arz-Tal ep Uyukmazl éj] é

Kksizlikle m¢gcadel ede ve istihdaménikggtEgér é)
piyasaxgnpdtg arzeée ve talebi a¥Y uaksaeinéddaskkd ¢ mly e mad
i zah ecairledi j2iI014z yéel é& itibariyle Tg¢rkiyedde
biryandandd 98 bin 582 kikilik a-ék ik bulunduju
temininde g¢-1 ¢k --Bukdail dgipce¢etaespi vewnsulbkenbkt ar
ol dujunu g°skeg¢ mgkpevavsyauknésnudzalkuj un en az dg¢z

¢ 1 ke mi°znienml elerinden Bikofl mal eédeéer .

KkKUR®&Gun 2014 vyeéel e i -kignidces; ypaipytaesjaes €anrdak tgeernmee
beceri gerekti e n mesl ekl erde el eman bul unmasénda
Mevcut -al éxkanlareéni htitght kddyoketgal the8d EBEKE §E

yéc¢ksek mesl ekl erdir. Arakt érma kapsaméndaki
d¢ 2emesi , el eman temininde g¢é-1 ¢k -ekil en
ajerl ekide&r eol lair arkes | ek niteli k veodibfyatedir i ye s

®Terkiye Kkge¢ce Pl yRSmem) AnBdrnkiiyd 20K 4Kurumu, ss. 73
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